m 1 Estado do Ceara
NS Prefeitura de Itaicaba
Secretaria Municipal de Ac&o Social, Trabalho, Juventude e Empreen
ITAICABA Administragdo Compromisso e Respeito com o Povo

Compromisce o K

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE ITAICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP
SERVICOS

PARTICIPAGAO EXCLUSIVA ME/EPP

EDITAL
PREAMBULO

O Municipio de ITAIGABA, Estado do CEARA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL,
TRABALHO, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO, por intermédio da Equipe de Pregdo, designada pela
Portaria n® 19.08.05.002, de 05/08/2019, torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e
local indicados, fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO,

nrepresentado pelo MENOR PREGO UNITARIO, mediante Regime de EMPREITADA POR PREGO UNITARIO,
conforme as condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, observando as disposi¢des da Lei 10.520, de 17
de julho de 2002, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Federal 8.538/2015, Decreto 3.555,
de 8 de agosto de 2000 e, subsidiariamente, Lei 8.666/93, e em conformidade com o que consta no Processo
Administrativo n® 01.02-001/2020.

Data da sessao: 24/01/2020.
Horario: 8:00 AM.

Local: Sala da Comisséo Permanente de Licitacdo, situada & Av. Coronel Jodo Correia n° 298, Centro, Itaicaba,
Ceara, CEP 62820-000.

1 DO OBJETO

1.4. O objeto da presente licitagéo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagéo de servigos
funerarios para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo do Municipio de ltaigaba, Estado do Ceara, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E DOS ORGAOS PARTICIPANTES

n 21. O Orgé&o Gerenciador deste Pregao Presencial sera a Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho,
Juventude e Empreendedorismo.

2.2 N&o existe 6rgao participante nesta licitagao.

3. DAS ORIENTAGOES GERAIS

34, Em face ao atendimento aos pressupostos estabelecidos no Art. 48, Incisos | da Lei Complementar
n°® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 de 7 de agosto de 2014,
para o processo licitatorio, sera adotado o tipo de concorréncia PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

3.2, Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas nas publicagdes inerentes ao
processo licitatorio e as especificagdes técnicas constantes no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital, o licitante
devera obedecer a este ultimo.

3.3. Todas as referéncias de tempo indicadas no Termo de Referéncia, neste Edital e nos Anexos, bem
como nos avisos e durante as sessdes publicas, observarao o fuso horario do Estado do Ceara.

4. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no Orgamento do Municipio para o exercicio de 2020, conforme abaixo:

4.1.1.  0701.08.244.0202.2.067, elemento de despesa 3.3.90.32.00, sublemento 3.3.90.32.99,
valor estimado R$ 90.705,00.
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5. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO PRESENCIAL
5.1. A participagéo neste Preg&o Presencial € exclusiva a Microempresas, Emgresqs de Pequenp Porte
ou equiparados, cadastrados ou ndo no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos da Prefeitura de
Itaicaba, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagéo.
5.2. O interessado que optar por se cadastrar perante a Equipe de Pregédo, bem como aquele que apenas

opte por participar sem se cadastrar, devera apresentar, na data de entrega e abertura do§ gnvelopes, ccinfo:me
descrito no preambulo deste edital, em envelope fechado, todos os documentos definidos na Segdo ‘DA

HABILITACAQ".
5.3. N&o poderao participar desta licitagéo os interessados:
5.3.1. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

5.3.2. Estrangeiros que n&o tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.3:3. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagéo;

ﬂ 5.3.5.  Entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;
5.3.6.  Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO NESTA LICITAGAO

6.1. A nao apresentacéo da Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagéo implicara a ndo
participagao do licitante nesta Licitacdo.

6.2. A néo apresentagdo da Declaragdo de Enquadramento como ME/EPP impede a participagdo na
licitagéo, visto sua exclusividade.

6.3. A declarag@o falsa relativa ao cumprimento de qualquer condig&o sujeitara o licitante as sangdes
previstas neste Edital.

6.4. Os conjuntos de documentos relativos a HABILITAGAO e a PROPOSTA DE PREGOS deverao ser
entregues separadamente, devendo os envelopes contendo a proposta de pregos e a habilitagao estarem fechados
e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o nome do licitante e contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PREGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO, JUVENTUDE E
) EMPREENDEDORISMO
@ PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO, JUVENTUDE E
EMPREENDEDORISMO

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

6.5. Os documentos para Credenciamento, a Declaragdo de Enquadramento como Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou Equiparado, e a Declaragéo que cumpre os requisitos de habilitagcdo, devem ser

entregues diretamente a Equipe de Pregéo, na data e horario marcados para a sessao, conforme descrito no
preambulo deste Edital.

6.6. Sera admitido o encaminhamento da documentagéo de que trata este Edital, por via postal ou similar,
com comprovagao mediante Aviso de Recebimento — AR, bem como a entrega diretamente na Sala da Comissao
Permanente de Licitagdo de Itaicaba, caso o licitante opte por ndo designar um representante legal para participar

da sessao publica, desde que entregues antes do horario marcado para a abertura da sess&o, conforme descrito no
preambulo deste Edital.

Rua Coronel Joao Correia n° 298, Centro, ltaigaba, Ceara, CE_P 62.820-000, C.N.P.J.: 13550.796/0001706 FONE: (88) 3410-1112
SERVICOS - PARTICIPAGAO EXCLUSIVA ME/EPP — PESSOA JURIDICA: REGISTRO N° 100



M Estado do Ceara
% & Prefeitura de Itaicaba
a Secretaria Municipal de Ac¢&o Social, Trabalho, Juventude e Empreen
ITAICABA  agministracio Compromisso e Respeito com o Povo

Compromisse ¢ Kespeito co

e Na hipétese de remessa por via postal ou por meio de pessoa indicada pelo licitante,
N° 1 —GFZROPOSTApDE PRECOS, lacrado e rubricado no seu fecho, o ENVELQPE N° 2 - DO_CUMENT(_)S DE
HABILITACAO, lacrado e rubricado no seu fecho, as declaragdes e deme_als documentagdo, deverdo ser
acondicionados em invoélucro unico, que devera ser também lacrado e rubricado no seu fecho, obsgrvando
a ordem de documentos que devera conter em cada envelope, e enviados/entregues no seguinte enderego:

A/C Equipe de Pregao de ltaigaba, Ceara

Av. Coronel Joao Correia n°® 298, Centro, Itaicaba, Ceara, CEP 62820-000
Ref.: Documentos Para Participagdao no Pregao Presencial N° 003/2020-PP
Data da Sessao: 24/01/2020

Horario da Sessao: 8:00 AM

Razao Social:

CNPJ:

6.8. Os envelopes apresentados junto & Equipe de Preg&o, por via postal ou por meio de pessoa indicgda

pelo licitante, serao considerados, para efeito de participagéo da sess&o publica e, consequentemente, de analise

¢ dos documentos, tao somente aqueles cuja entrega tenha ocorrido antes do horario marcado para a abertura da
sessdo, conforme indicado no predmbulo deste Edital.

6.9. Os envelopes encaminhados na forma deste subitem serdo submetidos a verificagdo dos demais
licitantes, a fim de que estes confirmem a inviolabilidade dos involucros.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

71. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, de forma PRESENCIAL, na data, horério
e local indicados no predmbulo deste Edital, quando o licitante, ou o seu representante, devera entregar a Pregoeira,
documentag&o de credenciamento, declaragdes, proposta de precos e documentagéo de habilitagéo.

7:2; ApOs aberta a sess&o, ndo sera permitida a saida dos licitantes da sala, exceto quando:
7.21. A Pregoeira suspender a sessao para realizar os procedimentos deste Pregéo Presencial;
7.2.2. Por motivo superveniente, devidamente comprovado e autorizado pela Pregoeira; e
7.2.3. Apds o encerramento dos trabalhos da sessao.

7.2.31. O desatendimento ao disposto neste item acarretara aplicagédo de sangées
previstas na Legislacao vigente.

7.3. A Sessdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE para o processamento dos documentos de
Credenciamento, Proposta de Pregos e de Habilitagao, sendo que, durante o seu decurso, n3o sera dirimida ou
discutida qualquer duvida bem como ser prestado qualquer esclarecimento acerca do Edital e/ou das condicdes
para a execucao do objeto, uma vez que o seu prazo legal se encerra 2 (dois) dias Uteis anteriores a data de

realizagdo da sessdo, decaindo do direito o licitante que nao o fizer dentro deste prazo, na forma do Art. 12 do
Decreto 3.555 de 8 de agosto de 2000.

7.3.1. Nao sera aceita nenhuma documentagéo apods a data e horario marcados para a abertura
da sessao, conforme definido no preambulo deste Edital, a ndo ser aquelas solicitadas pela
Equipe de Pregao aos licitantes por conta de eventual diligéncia.

7.3.2.  Os atos publicos poderdao ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles
participarao ativamente os licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida
a intercomunicagdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e
perturbem o bom andamento dos trabalhos.

8. DO CREDENCIAMENTO

8:1; ApOs a abertura da sesséo publica, o proponente devera efetuar seu credenciamento junto a Equipe
de Pregéo.

8.1.1. O Credenciamento ¢é a condig&o obrigatéria para formulagéo de lances e para a pratica de
todos os atos deste Pregéao Presencial.

8.2 Podera ser credenciado o licitante interessado ou o seu representante legal.
8.2.1. Para o Credenciamento, devera ser apresentada a seguinte documentagéao:
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8.2.1.1. Quando feito por titular da empresa licitante:

8.2.1.1.1. Documento de identificagéo oficial do Licitante Interessado;

8.2.1.1.2. Ato Constitutivo acompanhado de eventuais aditivos, podendo
serem substituidos pelo consolidado, caso este seja o L]ltimo.ato
modificado no histérico de constituicdo, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

8.21.2. Quando feito por representante legal designado pela empresa licitante:
8.2.1.2.1. Documento de identificagéo oficial do representante designado;

8.2.1.2.2. Instrumento Publico de Procuragdo ou Instrumento Particular,
com firma reconhecida e com poderes para formular ofertas de
pregos e para praticar os demais atos pertinentes deste Pregao
Presencial, em nome do representado;

8.2.1.2.3. Documento de identificagdo oficial do responsavel da empresa
licitante que outorgou a procuragao;

8.2.1.24. Ato Constitutivo acompanhado de eventuais aditivos, podendo
ﬂ serem substituidos pelo consolidado, caso este seja o ultimo ato
modificado no histérico de constituicdo, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagées em decorréncia de tal investidura.

8.3. A documentagdo de que trata esta segéo devera ser apresentada SEPARADA do ENVELOPE N° 2
— DOCUMENTOS DE HABILITACAO, conforme definido na secdo “DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA”.

8.3.1. Nao sera aceita documentacao exigida nesta secao que porventura venha a ser

apresentada no ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
8.4. Cada licitante podera credenciar apenas um representante.
8.5. Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

8.5.1. Apds a fase de credenciamento, é permitida a substituicdo do representante legal
credenciado, desde que devidamente justificada pelo licitante e autorizada pela Secretaria
Municipal de A¢ao Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo, com a apresentacao
de nova procuragao publica ou particular e copia autenticada da identidade e do CPF do
novo representante, que seréo juntados aos autos do Processo Administrativo de Licitacao.

8.6. A nao apresentagéo ou incorregao de quaisquer dos documentos de credenciamento nao impedira a
participagdo do licitante neste Pregao Presencial, porem impedira o seu representante de se manifestar durante a
sessao.

o

9. DA PROPOSTA DE PREGOS

9.1. A proposta de pre¢o, apresentada no envelope n° 1, sera redigida em portugués, impressa, rubricada
em todas as suas paginas e ao final firmada pelo representante legal da empresa licitante, sem emendas, entrelinhas
ou ressalvas, devendo conter:

9.1.1. Identificagéo completa do licitante e do seu representante legal,

9.1.2.  Valor unitério e total dos Servigos;

9.1.3.  Descrigao detalhada do objeto;

9.1.4. Prazo de validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

9.2. Em nenhuma hipdtese, apés aberta a sessao, podera ser alterado, por parte do Licitante, o contetido

da proposta apresentada, seja com relagéo a prego, pagamento, prazo ou qualquer outra modificag&o que importe
a modificagao dos termos originais.

9.3, Seréo corrigidos automaticamente pela Pregoeira quaisquer erros de soma e/ou de multiplicagdo.

9.3.1. Em se tratando de erros de soma ou de multiplicagéo, sera sempre levado em consideragao,
para efeitos de correcdo, o valor unitario ofertado.

9.4. O licitante sera responsavel por todas as transagcbes que forem efetuadas em seu nome no Pregéo
Presencial, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

9.5. Incumbira ao licitante acompanhar todas as operagbes durante a sessdo publica do Pregao

Presencial, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de qualquer
ato praticado na sesséao.
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9.6. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas aprese

9.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o CONTRATADO.

9.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operaciqnais, encargos prev!dencia'rios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

9.9. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagado para contratagao, ficam os licitantes

liberados dos compromissos assumidos.

10. DO PROCESSAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. A Pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde‘logg aqu<::-|a§ que n?o
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo
apresentem as especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

10.1.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada em ata.

10.1.2. A n&o desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

n 10.2.  Ser&o classificados os autores da proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e superiores em até dez por cento, relativamente a de menor prego.

10.3.  Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de pregos nas condigdes definidas
no subitem anterior, a Pregoeira classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés, para que
seus autores participem dos lances verbais, quais que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

10.4. A classificagdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo MENOR
PRECO UNITARIO.

10.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao ofertar respeitando a ordem classificada pelas suas
propostas.

10.6.  Os lances serao ofertados pelo valor unitario.
10.7. O licitante somente poderéa oferecer lance inferior ao Ultimo ofertado.

10.8.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de

desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das
propostas.

10.8.1. Nao sera admitida a desisténcia do Ultimo lance ofertado, exceto se comprovado motivo
justo pelo licitante, decorrente de fato superveniente, e aceito pela Pregoeira.

nﬁ. DAS REGRAS DE DESEMPATE

11.1.  Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o qual
os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

121. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagéo de possivel empate, a Pregoeira examinara a
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & compatibilidade do preco em relagdo ao estimado
para cada item, conforme Art. 44, § 3° da Lei 8.666/93, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto desta licitacao.

12.2.  Nao sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo prego seja incompativel com o estimado pela
Administragao ou manifestamente inexequivel.

12.3. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

12.4. Se aproposta ou o lance de menor preco n&o for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e as
condigbes de habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou
lance que satisfaga as condigoes e exigéncias constantes no Edital e seus anexos.
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12.4.1. Ocorrendo a situagao referida neste subitem, a Pregoeira podera negociar icitante
para que seja obtida melhor proposta.
12.5. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando nova data e horario para a sua
continuidade.

13. DA NEGOCIAGAO

13.1. A Pregoeira podera apresentar contraproposta ao licitante que apreserjt?u o] I_ance mais vantajpso,
com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas
neste Edital.

13.1.1.  Tambem nas hipéteses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

14. DA VERIFICAGAO DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

14.1.  Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do Iicitantg Eietentor da .p(opo§ta
classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara eventual descumprimento das condigdes de participagao,
natravés dos seguintes procedimentos:

14.1.1.  Verificagéo de apresentagdo da Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao,
em atendimento ao disposto no Art. 4°, Inciso VII da Lei 10.520/00;

14.1.2.  Verificagéo da existéncia de sangao que impega a participagéo neste Pregéo Presencial ou
a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

14.1.2.1. Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos da Prefeitura de Itaicaba;

14.1.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis):

14.1.2.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, ~ mantido pelo  Conselho  Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

14.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangles impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

14.2.1. Da consulta, a critério da Pregoeira, podera ser juntada documentagéo de comprovagao
aos requisitos exigidos.

14.3. Constatada a existéncia de san¢ao, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéo

ﬂje participacéo.

14.4. Caso necessario, a Pregoeira podera suspender a reunido para analisar os documentos
apresentados, marcando, na oportunidade, nova data e horario em que voltara a se reunir.

15. DA HABILITACAO

16.1.  Para habilitagao na licitagao, exigir-se-a dos interessados, cadastrados ou ndo no Cadastro de
Fornecedores e Prestadores de Servigcos da Prefeitura de Itaicaba, documentagao relativa a:

15.2. HABILITACAO JURIDICA:
15.2.1. No caso de Empresario Individual:

15.2.1.1.  Registro Publico de Empresa Mercantil na Junta Comercial do domicilio sede do
licitante.

15.2.2.  No caso de Microempreendedor Individual:

15.2.2.1. Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual expedido pela
Receita Federal do Brasil — RFB.

15.2.3.  No caso de Sociedades Empresarias ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
— EIRELI:

15.2.3.1.  Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado
pela Junta Comercial do domicilio sede do licitante.

15.2.4. No caso de Sociedade Simples:
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15.3.

15.4.

15.2.4.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devjdamen strgd'qs
pelo Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou Orgao Equivalente, do domicilio
sede do licitante.
15.2.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais:
15.2.5.1. Decreto de autorizagéo, e ato de registro ou autorizagéq para fupcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

15.2.5.1.1. Os atos constitutivos das empresas licitantes deverdo estar
acompanhados dos demais documentos aditivos e modificativos
do seu texto podendo ser substituidos, preferenciaimente, pela
respectiva consolidagéo.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
156.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

156.3.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, através de Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo, referente a situagéo do sujeito
passivo no ambito da Receita Federal do Brasil — RFB, Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — PGFB e Seguridade Social — INSS;

16.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
15.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
15.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

15.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da consolidagéo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.4.1.  Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

15.4.2. Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultado do Exercicio — DRE do exercicio social
de 2018, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentagao da proposta.

15.4.21. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

15.4.3. Demonstrativo de comprovagéo da situagao financeira da empresa, constatada mediante
obtenc&o de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
resultantes da aplicagao das formulas:

LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1

Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)
SG= AT/ (PC+PNC)
LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo nao Circulante
AT= Ativo Total

15.4.3.1. O Demonstrativo de que trata este subitem n3o necessita estar registrado na
Junta Comercial do domicilio sede do licitante, entretanto, deve ser elaborado e
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estar assinado por Contador ou profissional eqqivaler)te,\dewd{nente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, cujos célculos devem ser
extraidos do balango apresentado junto a sess&o publica.

15.4.3.1.1. O descumprimento ao disposto neste subitem acarretara
inabilitagado do licitante.

15.4.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro de Fornecedores e Prgstgdores
de Servigos da Prefeitura de ltaigaba, que apresentarem resultadoﬁmf.enor ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral. (LG)_, S'olvganma Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar pat(lménlo I|_qU|do de 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

15.5. QUALIFICAGAO TECNICA:

156.5.1. Um ou mais atestado de capacidade técnica que comprove a aptidéo para a prestacéo do§
servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o item ao gqal esta
concorrendo, por meio da apresentagéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado com firma reconhecida.

16.5.1.1. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas & utilizada nas definigbes tratadas neste Edital, contudo as
informagdes neles insertas deverao ser suficientes para que se faga a aferigéo
da compatibilidade dos servigos com aqueles exigidos no Anexo | - Termo de
Referéncia deste Edital.

15.6. CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

15.6.1. Declaragao, sob as penalidades cabiveis, de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14
anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

16. DAS REGRAS ACESSORIAS DESTA LICITAGAO

16.1.  Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

16.2.  Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera comprovar a regularidade
fiscal e trabalhista da matriz e da filial.

16.3. Todas as certiddes deverdo ser apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou

pelo 6rgao expedidor, ou, na hipétese de auséncia de prazo estabelecido, deverdo estar datadas dos Ultimos 30
(trinta) dias contados da data da abertura da sessao publica.

16.4.  N&o seréo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.
16.5.  Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos deverao ser apresentados:

16.5.1. Naforma prevista em lei, e quando n3o houver regulamentagéo especifica, deveréao sempre
ser apresentados em nome do licitante e com o nimero do CNPJ:

16.5.2. Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

16.5.3. Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

16.5.4. Em original, em publicagao da imprensa oficial ou em cépia autenticada na forma da Lei,
exceto quando se tratarem de documentos que, por forca da Lei, possuam codigos de
validagbes que possam ser validados através de consulta aos sitios expedidores, dos quais
serdo juntados aos autos, a qualquer momento, pela Equipe de Pregéo, para efeito de
comprovagao da consulta.

16.6.  Se a menor proposta ofertada pela Microempresa, Empresa de pequeno porte ou Equiparado, e uma
vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, esta sera convocada para, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds solicitagdo da Pregoeira, comprovar a regularizagdo, podendo, o prazo, ser
prorrogado por igual periodo.

16.6.1. A n&o-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagéo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao

16.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira suspendera
a sessao, marcando, oportunamente, nova data e hora para a sua reabertura.
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16.8. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitggéo, seja por nao apresentar
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

16.9. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistemg, da eventual ocor.réncia do erppa_te
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 20086, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao
da proposta subsequente.

16.10. Da sessao publica deste Pregao Presencial divulgar-se-a Ata na forma definida na Lei.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Declarado o vencedor, e decorrida a fase de regularizagdo fiscal de Mipr_oempresa, I'Empre.sa de
Pequeno Porte ou Equiparado, se for o caso, a Pregoeira abrira prazo no qual qualquer licitante podera mamfestgr
imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, indicando contra quais razdes pretende recorrer e por quais
motivos.

17.2. Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a existéncia de motivagao da intengéo de
recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

17.2.1. Nesse momento a Pregoeira ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigbes de admissibilidade do recurso.

17.2.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e a adjudicagao do objeto da licitagao pelo pregoeiro ao vencedor

17.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

17.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.4.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante
neste Edital.

18. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

18.1. A Sess&o Publica sera reaberta exclusivamente de forma PRESENCIAL, nas seguintes condigdes:

18.1.1.  Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, n&o assinar o contrato
ou nao retirar o instrumento equivalente, ou, ainda, quando houver erro na aceitagado do
preco; e

18.1.2.  Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulag&o de atos anteriores a realizagio
da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sess&o publica.

18.2.  Todos os licitantes remanescentes serdo convocados para acompanhar a sessao reaberta.

18.2.1.  Olicitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificagdo, e observadas as regras
de desempate da Secao ‘DAS REGRAS GERAIS DE DESEMPATE’, sera convocado tendo
por base o proprio prego que ofereceu na sessao de lances ou no de sua proposta;

18.2.2. Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registrado em ata e abrir-se-a novo prazo
recursal, nos termos da Segao “DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS”, prosseguindo-se,
normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

18.3. A convocagéo podera ser feita diretamente, por correspondéncia, e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

18.4. A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no Cadastro
de Fornecedores e Prestadores de Servicos da Prefeitura de Itaicaba, sendo responsabilidade do licitante manter
os seus dados cadastrais atualizados.

19. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

19.1. A proposta reajustada ao lance final do licitante vencedor, inclusive quando houver necessidade de
envio de anexos, deve ser encaminhada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais, para o e-mail
cpl.itaicaba@gmail.com, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da solicitagdo da Pregoeira, e entregue

o original na Sala da Comissao Permanente de Licitag&o, sito & Av. Coronel Jodo Correia n° 298, Centro, Itaicaba,
Ceara, CEP 62820-000.

19.1.1. S0 serdo permitidas, na Proposta Reajustada, as seguintes alteragdes:
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19.1.1.1.  Valor Unitario do Item;
19.1.1.2. Valor Total do Item;
19.1.1.3. Data da Proposta Reajustada.

19.1.2.  Permanecera inalterado o restante da Proposta Reajustada, conformg Propostg_lnici_al
apresentada, sendo que o desrespeito a esta disciplina acgrretara de§clas_5|f|caqao
automatica do licitante sem prejuizo das sangdes aplicaveis, previstas na legislagéo.

20. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

20.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado venced.or, por ato da Pregoeira, caso néo
haja interposicéo de recurso, ou pela Autoridade competente, apos a regular deciséo dos recursos apresentados.

20.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

21. DO CONTRATO
21.1.  Apds a homologagao da licitagao, sera firmado Contrato.

n 21.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da Lei 8.666/93.

21.21. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, sob pena de
decair do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

21.2.2. Alternativamente & convocagio para comparecer perante a Secretaria Municipal de Agéo
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo para a assinatura Contrato, a
Administrac&o podera encaminha-lo para assinatura ou aceite do adjudicatario, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

21.2.21.  Os prazos previstos nos subitens anteriores poderéao ser prorrogados, por igual
periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

21.3. Até a assinatura do Contrato, podera ser desclassificada a proposta e/ou inabilitado o adjudicatario,
caso a Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo venha a ter conhecimento
de fato desabonador a sua habilitag&o, conhecido apés o julgamento.

21.3.1. Ocorrendo eventual desclassificagdo da proposta e/ou inabilitagdo do adjudicatario, a
Secretaria Municipal de Ag¢do Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo podera
retornar a sesséo publica da licitagao e convocar as licitantes remanescentes, observados
o disposto neste Edital e a ordem final de classificagdo das propostas/lances.

n 21.4.  Se o adjudicatario, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo, para, apés a verificagdo da aceitabilidade da proposta,

negociacao e comprovados os requisitos de habilitagéo, celebrar a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e das demais cominacées legais.

22. DO REGIME DE EXECUGAO

221. O contrato sera realizado por execugao indireta, sob o regime de Empreitada por prego unitario.

23. DA ENTREGA, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO

23.1.  Os critérios de recebimento, aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo deste Edital.

24. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

24.1.  As obrigagées da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
deste Edital.

25. DA SUBCONTRATAGAO

251. Asregras para a subcontratagao s&o as definidas no Termo de Referéncia, anexo deste Edital.
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26. DO PAGAMENTO

26.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de _Ac;éo Social,.Trabalho, Juventuge e
Empreendedorismo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentas;ao da Nota Flscgll.Fatura con'te.n oo
detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

26.2. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de‘ 5 (cinco) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratagao a que aquela se referir.

26.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servid_or competgnte,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo aos servigos
efetivamente prestados e aos materiais empregados.

26.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes é_ contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como por exemplo, obrigagéo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que Q'CONTBATADO
providencie as medidas saneadoras, sendo que, nesta hipdtese, o prazo para pagamento in|C|a.r-_se-a apos a
comprovagao da regularizagéo da situagéo, n&o acarretando qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Agéao
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo.

26.5. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
nprejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que o CONTRATADO:

26.5.1. N&o produziu os resultados acordados;

26.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade minima
exigida;

26.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

26.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

26.7. Antes de cada pagamento ao CONTRATADO, sera realizada consulta aos cadastros pertinentes para
verificar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

26.8. Constatando-se a situagao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa,
sendo que o prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Acéo
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo.

26.9. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Secretaria Municipal de
Agéo Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo devera comunicar aos orgéos responsaveis pela
fiscalizag&o da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto & existéncia de

pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
Q‘ecebimento de seus créditos.

26.10. Persistindo a irregularidade, a Secretaria Municipal de Ag&o Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

26.11. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos ser&o realizados normalmente, até que se
decida pela rescis&o do contrato, caso o CONTRATADO nio regularize sua situagao junto aos 6rgaos pertinentes.

26.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretaria Municipal de Agao

Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo, n&o sera rescindido o contrato em execugédo com o
CONTRATADO inadimplente.

26.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

26.13.1. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, no entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentagao de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

26.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Secretaria
Municipal de Agdo Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

27. DO REAJUSTE

I = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

27.1.  Asregras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo

a este Edital.

28. DAS ALTERAGOES
28.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

28.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,l os acrésclimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

3 contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

29. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
29.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, o licitante/adjudicatario que:

29.1.1.
29.1.2.
29.1.3.
29.1.4.
29.1.5.
29.1.6.
29.1.7.

N&o assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
Apresentar documentagéo falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos neste Pregao Presencial;

Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

N&o mantiver a proposta;

Cometer fraude fiscal;

Comportar-se de modo inidéneo:

29.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de
participac@o, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
qlicitagéo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

29.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragées discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

29.3.1.

29.3.2.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante:

Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de ltaicaba e descredenciamento no
Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos da Prefeitura de Itaicaba, pelo prazo
de até cinco anos;

29.4. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara 0 CONTRATADO as seguintes penalidades:

29.4.1.
29.4.2.

29.4.3.
29.4.4.

29.4.5.

Adverténcia por escrito:

Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso,
ateé o limite de 30 (trinta) dias, ap6s o qual sera caracterizada a inexecugao total do contrato;

Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

Suspens&o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de ltaigaba, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo de 02 (dois) anos.
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29.5. A inexecugéo total ou parcial do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes pen
29.5.1. Adverténcia por escrito;

29.5.2. Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatéria de 0,3% (trés décimos por cento)
sobre o valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

29.5.3. Em caso de inexecugao total, multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato;

29.5.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Itaicaba, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

29.5.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Eublica en.q.uan_to
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

29.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc&o de impedimento.

29.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo gdministratiyo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
() Lein° 8666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

29.8. Aautoridade competente, na aplicagéo das sangées, levara em consideragéo a gravidade d_a cprjduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

29.9. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servigos da Prefeitura de Itaigaba.

30. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

30.1.  Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

30.2.  Aimpugnag&o podera ser entregue na Sala da Comiss&o Permanente de Licitagao, sito a Av. Coronel
Jodo Correia n® 298, Centro, ltaigaba, Ceara, CEP 62820-000, de segunda a quinta, nos seguintes horarios: de
08:00h as 12:00h, das 14:00h as 17:00h, e as sextas feiras, das 08:00h as 12:00h.

30.3. Caberé a Pregoeira decidir sobre a impugnagé&o no prazo de até vinte e quatro horas.
30.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao de Pregao Presencial.

30.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, através do telefone
4(88) 3410-1112 ou na Sala de Comiss&o de Licitag&o, no endereco descrito acima.

30.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos ne Pregado
Presencial.

30.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pela Pregoeira serdo anexados aos
autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

31. DAS DISPOSIGOES GERAIS

31.1.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao de
Pregdo Presencial na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util

subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagéo em contrario, pela
Pregoeira.

31.2.  No julgamento das propostas e da habilitagéo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

31.3. A homologacgéo do resultado desta licitagao n&o implicara direito a contratagéo.

31.4.  As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratac&o.

31.5.  Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a

Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do
resultado do processo licitatério.
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31.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o df nicio e
incluir-se-a o do vencimento.

31.7.  So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Secretaria Municipal de Agao Social,
Trabalho, Juventude e Empreendedorismo.

31.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do Iif:itante.
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

31.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

31.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, na Sala da Comissdo Permanente de Licitag&o, no enderego
situado a Av. Coronel Jodo Correia n° 298, Centro, ltaicaba, Ceara, CEP 62820-000, de segunda a quinta, nos
seguintes horarios: de 08:00h as 12:00h, das 14:00h as 17:00h, e as sextas feiras, das 08:00h as 12:00h, no qual
0s autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

31.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

31.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

31.11.2. Anexo Il — Modelo de Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagzo;
n 31.11.3. Anexo Ill - Modelo de Proposta:

31.11.4. Anexo IV - Modelo de Declaraggo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7°,
da Constituicéo Federal;

31.11.5. Anexo V - Modelo de Declaragéo de Enquadramento Como ME/EPP:
31.11.6. Anexo VI — Minuta de Contrato.

Itaicaba, Estado do Ceara, 13/01/2020.

) UC&/
Vales arla da Silva
Pregoeira
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE ITAICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP
SERVICOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagéo de servigos funerarios para atender as necessidades da Secretaria Municipal de.A_c;éo
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo do Municipio de Itaigaba, Estado do Ceara, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DO AGRUPAMENTO DOS ITENS E DA JUSTIFICATIVA
{ . 2.1. Especificagoes:

e ; R$ Unitario R$ Total
Item Descrigao Quant. | Unidade estimado estimado
SERVICOS ~ FUNERARIOS COM  URNA  FUNERARIA,
043844 ORNAMENTAGAO E PARAMENTOS. 20 | UNIDADE 1.390,00 27.800,00
SERVICOS FUNERARIOS, RECEM NASCIDO/05 ANOS URNA
043845 | £ JNERARIA, ORNAMENT. E PARAMENTO. 10| UNIDADE 865,00 8.650,00
043847 | TRANSLADO EM CARRO FUNERARIO. 15.000 | QUILOMETRO 3,62 54.255,00
Valor total estimado: 90.705,00

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Trata-se de prestagdo de servicos destinados as pessoas de baixa renda, que se encontrem em

situacdo de vulnerabilidade social, cobertos pelas politicas publicas da Secretaria Municipal de A¢do Social,
Trabalho, Juventude e Empreendedorismo.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1.  Os servigos objeto desta licitagao s&o classificados como comuns, conforme disposigbes contidas na
nLei 10.520/02 e Decreto 3.555/00.

4.2.  Os servigos a serem contratados constituem-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou

complementares a area de competéncia legal do 6rg&o licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagdo dos servigos n&o gera vinculo empregaticio entre os empregados do CONTRATADO e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. O inicio da execugao dos servicos sera dado a partir da data de assinatura da Ordem de Servico, na
forma que segue

5.2.  Os servigos serdo executados conforme demandados, sendo comunicados para o CON_TRATADO por
meio de Ordem de Servigo aprovada e através dos meios de contato estipulados pela FISCALIZACAO.

5.3. O CONTRATADO somente podera iniciar servicos mediante a emissado de Ordem de Servigo.

5.4. Sera sempre suposto que esta especificagdo ¢ de inteiro conhecimento do CONTRATADO, haja vista
a sua ciéncia como licitante, de modo a nao poder incorrer em omissdes as quais jamais poderdo ser alegadas em
favor de eventuais pretensées de acréscimos de pregos.

5.5. O CONTRATADO fornecera os equipamentos, os materiais, a mé&o-de-obra, o transporte de materiais,
insumos, equipes e 0s custos com terceiros, necessarios a plena execugao dos servigos.
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5.5.1. Além dos itens listados o CONTRATADO devera se responsa_bilizar por tMmals
providencias que forem necessarias para a execugdo dos servigos, sejam providencias de
carater definitivo ou temporario.

5.6. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo aos insqmqs, materiais e servigos aqui
descritos, uma vez que os custos respectivos deverao estar incluidos nos pregos unitarios e/ou no global constante
da proposta do CONTRATADO.

5.7. Quaisquer outros custos, diretos ou indiretos, que sejam identificados pelo licitante para a execugao
dos servicos deverao ser incluidos nos pregos do proprio servigo e nunca pleiteados durante a sua execugdo com
acréscimo de novos servicos.

5.8. Apos a celebragdo do contrato, ndo sera levada em conta qualquer reclamagao ou solicitagdo, seja a
que titulo for, de alteragéo dos pregos constantes da proposta do CONTRATADO.

5.9. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorregées das especificagdes ora fornecidas néo
poderdo, jamais, constituir pretexto para o CONTRATADO pretender cobrar "servicos extras" e/ou alterar a
composicao de pregos unitarios.

5.10. Considerar-se-a, inapelavelmente, o CONTRATADO como altamente especializado nos servigos em
questdo e que, por conseguinte, deverd ter computado, no valor global da sua proposta, também, as
complementagdes e acessorios por acaso omitidos nas especificagbes, mas implicitos e necessarios a perfeita e

’qcompleta execugao dos servicos.

6. DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

6.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.2.  Os servigos poder&o ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas do CONTRATADO, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

6.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

6.3.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do

prazo fixado, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

6.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do CONTRATADO pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

n?. OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO, JUVENTUDE E
EMPREENDEDORISMO

7.1.  Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sdo obrigagdes da Secretaria Municipal de Ag&o Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo:

7.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

714.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

7.1.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos:

7.1.5.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
CONTRATADO.

7.2. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados & execugao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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8. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sdo obrigagdes do CONTRATADO:

8.1.1.

8.1.6.

8.1.10.

ﬂ 8.1.11.

8.1.12.
8.1.13.

8.1.14.

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo c;Je Referéqcia e de sua prpposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausg!as
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramenta§ e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no totgl ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria Municipal de Agéo Social,
Trabalho, Juventude e Empreendedorismo;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

Apresentar a Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentraro o
orgéo para a execugao do servicgo;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade & Secretaria Municipal de Agédo Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo;

Atender as solicitagées da Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagtes
relativas a execug&o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia:

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar a
Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho, uventude e Empreendedorismo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Relatar a Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo
toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem permitir a utilizag&o do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagéo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. DA SUBCONTRATAGAO
9.1. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

10. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagao dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Administragéo, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.
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10.2. O representante da Administracao devera ter a experiéncia necessaria para o acomp ento e
controle da execug&o dos servigos e do contrato.

10.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

10.4. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

10.4.1. Os resultados alcangados em relagdo ao CONTRATADO, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

10.4.2.  Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéao profissional
exigidas;

10.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

10.4.4. A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

10.4.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

10.4.6. A satisfagdo do publico usuario.

10.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova
a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.6. O representante da Administragdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na

legislag@o vigente, podendo culminar em rescis&o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.6686,
de 1993.

10.8. A fiscalizagado de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.  DAS INFRACOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, o licitante/adjudicatéario que:

11.1.1. N&o assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
11.1.2.  Apresentar documentagao falsa;
11.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos neste Pregdo Presencial;
11.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
11.1.5. Nao mantiver a proposta:
11.1.6. Cometer fraude fiscal:
11.1.7.  Comportar-se de modo inidéneo:

11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitag&do, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

11.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.3.1.  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

11.3.2.  Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Itaicaba e descredenciamento no

Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigcos da Prefeitura de Itaigaba, pelo prazo
de até cinco anos;

11.4. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara 0 CONTRATADO as seguintes penalidades:
11.4.1. Adverténcia por escrito;
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11.4.2.

11.4.3.
11.4.4.

11.4.5.

Rubrica
Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor dp contrat_o eraso,
até o limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera caracterizada a inexecug&o total do contrato;

Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de ltaigaba, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Eublica en.quan~to
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
o prazo de 02 (dois) anos.

11.5. A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:

11.5.1.
11.5.2.

11.5.3.

n 11.5.4.

11.5.5.

Adverténcia por escrito;

Em caso de inexecugéo parcial, multa compensatoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre
o valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

Em caso de inexecugao total, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato;

Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de ltaigaba, por prazo nao superior a 02 (dois) anos:

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.

11.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

. 11.8. A autoridade competente, na aplicago das sangdes, levard em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da

proporcionalidade.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servigos da Prefeitura de Itaigaba.

P

Itaicaba, Estado do Ceara, 08/01/2020.

Wanda Maria da Rocha de?)liveira

Secretaria Municipal de Agao Social, Juventude e Empreendedorismo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A EMpresa o , nscrita no CNPJ sob o n°

n ......................................... SIUAA @ .. , neste ato representada por seu

representante legalo(a) Sr.(a@) ... inscrito(@) Nno CPF sobon® ...,

DECLARA, na forma da Lei, que esta ciente e concorda com as condigbes previstas no Edital do Pregao Presencial

n® 003/2020-PP e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos bem como que sua
proposta se encontra em conformidade com as exigéncias do Edital.

Local e Data.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

l .Obs: elaborar em papel timbrado da empresa

Rua Coronel Jodo Correia n° 298, Centro, ltaigaba, Ceara, CEP 62.820-000, C.N.P.J.: 13 550.796/0001:06 FONE: (88) 3410-1112
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP

ANEXO IlIl - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE PESSOA JURIDICA:
Nome:

CNPJ

Enderego:

Telefone:

E-mail:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Enderecgo:

Telefone:

E-mail:

nESPECIFICACAO DO OBJETO: Contratagéo de servigos funerarios para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Ag&o Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo do Municipio de Itaicaba, Estado do Ceara.

Item Descrigao Quant. | Unidade R$ Unitario R$ Total
SERVIGOS ~ FUNERARIOS COM URNA  FUNERARIA,
043844 | GRNAMENTACAO E PARAMENTOS <D UNIBADE
SERVICOS FUNERARIOS, RECEM NASCIDO/05 ANOS URNA
043845 | EUNERARIA, ORNAMENT. E PARAMENTO 10 | UNIDADE
043847 | TRANSLADO EM CARRO FUNERARIO 15.000 | QUILOMETRO
Valor total:

VALOR DA PROPOSTA
Valor Global: R$ ( )

EXECUCAO DOS SERVIGOS

Inicio da execugdo dos servigos: A partir da data de assinatura da Ordem de Servigo, conforme definido no Edital
do Pregéo Presencial N° 003/2020-PP e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA:
Prazo de validade: 60 (sessenta) dias, a partir da presente data.

COMPOSIGAO DOS PRECOS:

Nos pregos propostos acima estao incluidas todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer
natureza incidentes sobre o objeto deste Pregao.

DECLARAGAO:
Esta empresa declara estar ciente de que a apresentagéo da presente proposta implica na plena aceitagdo das

condicbes estabelecidas no Edital do Pregéo Presencial N° 003/2020-PP e seus anexos.

Atenciosamente,

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

Rua Coronel Jodo Correia n® 298, Centro, ltaigaba, Ceara, CE_P 62.820-000, C.N.P.J.: 13.550.796/0001706 FONE: (88) 3410-1112
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL

inscrita no CNPJ sob o n°

=11 Lo - U S , neste ato representada por seu

..........................................

representante legal o(a) Sr.(a) ... inscrito(@) NO CPF sob o N® .....ooooviiooeie o ;
DECLARA, em atendimento ao previsto no Edital do Pregéo Presencial n° 003/2020-PP, que n&o possui em, seu
quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ, nos termos do

inciso XXXIII do art. 7° da Constituicido Federal.

Local e Data.

n Carimbo e Assinatura do Representante Legal

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa

Rua Coronel Jodo Correia n° 298, Centro, Itaicaba, Ceara, CEP 62.820-000, C.N.P.J 13.550.796/0001-06 FONE: (88) 3410-1112
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP

Ao EMPIESA" s bumoms summims St o aeneiomsmsnnaos , inscrita no CNPJ sob o n°
........................................ ysituadaa ..., NESEE ato representada por seu
representante legal o(a) Sr.(2) ... , INSCrito(a) NO'CPE SOD 0N «.uvvuimssiimsivnsoinisiormsonnssnsnssmnes ,
DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no art.3° da Lei Complementar 123/2006, e, como condigcao
de participagéo no Pregdo Presencial n° 003/2020-PP, que:

a) ( ) Enquadra-se como MICROEMPRESA-ME: ou
b) ( ) Enquadra-se como EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP:

c) A receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos | e Il do art. 3° da Lei
Complementar 123/2006;

d) Nao tem nenhum dos impedimentos do §4° do art.3° da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa

Rua Coronel Jo&o Correia n° 298, Centro, ltaigaba, Ceara, CEP 62.820-000, C.N.P.J.: 13.550.796/0001-06 FONE: (88) 3410-1112
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP
CONTRATO N°....cceevnne

CONTRATO DE SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO,
JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMOE ............ccccueunue

O Municipio de ITAIGABA, Estado do CEARA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL,
TRABALHO, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO, com sede & RUA CORONEL JOAO CORREIA N° 298,
CENTRO, ITAIGABA, CEARA, CEP 62.820-000, inscrita no CNPJ sob o n° 13.5650.796/0001-06, neste ato
representada pela Sra. WANDA MARIA DA ROCHA DE OLIVEIRA, Secretaria Municipal de Agéo Social, Juventude
qe Empreendedorismo, nomeada pela Portaria n° 190920.003, de 20/09/2019, inscrita no CPF sob n° 043.394.463-

35, doravante denominada CONTRATANTE, €.......oooooivimi , inscrita no CPF/CNPJ sob o
o A e ST sediado(@) @ ..o doravante designado CONTRATADO, neste
ato representada  pelo(@)  Sr(@) oo , inscrito(@) no CPF sob o n°

.............................................. , tendo em vista o que consta no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.02-001/2020
€ em observancia as disposicdes da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006, Decreto Federal 8.538/2015, Decreto 3.555, de 8 de agosto de 2000 e, subsidiariamente, Lei 8.666/93,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020-PP, mediante
as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratag&o de servigos funerarios para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agao
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo do Municipio de ltaigaba, Estado do Ceara, que serdo prestados
nas condi¢Oes estabelecidas no Edital e demais anexos do Pregédo Presencial n° 003/2020-PP.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo Presencial, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratagao:
Item Descri¢éo dos Servicos Quant. Und | Valor Unitario Valor Total

)

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO
21. O valor do presente contrato ¢ de R$ ... R Vi

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

34. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em ... lod..... e se encerrando em
..... l....1I....., podendo ser prorrogado na forma da Lei 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

41. As despesas com a contratagdo correrdo por conta da(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s)
............................ classificag&o econdémica ....................... relativa(s) ao exercicio financeiro de ceeeeeen, Previstas

Rua Coronel Jodo Correia n® 298, Centro, Itaicaba, Ceara, CEP 62.820-000, C.N.P.J.: 13.550.796/0001-06 FONE: (88) 3410-1112
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5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Ag&o Social,.Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacédo da Nota Flsca’I/'Fatura con'te.ndo o]
detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

5.2. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de_ 5 (cinco) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que aquela se referir.
5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,

condicionado este ato a verificag&o da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relag&o aos Servigos
efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, como por exemplo, obrigagéo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras, sendo que, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagéo da regularizagéo da situagéo, n&o acarretando qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de Agao
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo.

4 5.5. Sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
Qprejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que 0 CONTRATADO:

5.5.1. N&o produziu os resultados acordados:

5.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou no as executou com a qualidade minima
exigida;

5.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.7. Antes de cada pagamento ao CONTRATADO, sera realizada consulta aos cadastros pertinentes para
verificar a manutengao das condigées de habilitagdo exigidas no edital.

5.8. Constatando-se a situagao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua adverténcia,

por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag&o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa,
sendo que o prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Agao
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo.

5.9. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Secretaria Municipal de
Ag&o Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo dever4 comunicar aos 6rgéos responsaveis pela
fiscalizag&o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de

pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
/ ’ ‘ecebimento de seus créditos.

5.10.  Persistindo a irregularidade, a Secretaria Municipal de Ag&o Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

5.11.  Havendo a efetiva execug&o do objeto, os pagamentos ser&o realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso 0 CONTRATADO nao regularize sua situagado junto aos 6rgaos pertinentes.

5.12.  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretaria Municipal de Agéo
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo, n3o serd rescindido o contrato em execugédo com o
CONTRATADO inadimplente.

5.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.13.1. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, no entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentaco de comprovagéo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.14.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Secretaria
Municipal de Agao Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios; .

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | = 0,00016438
=iy 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. O prego contratado sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta, pela variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, ou outro que venha a substitui-lo

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste, sendo formalizados por meio de apostilamento

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGAO
,n 71. Os servigos serdo executados mediante Empreitada por prego unitario.

8.  CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

8.1. O inicio da execugéo dos servicos sera dado a partir da data de assinatura da Ordem de Servigo,
conforme especificagdes descritas no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Presencial n° 003/2020-PP.
8.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas do CONTRATADO, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

8.4. Os servigos seréo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.4.1. Na hipdtese de a verificagéo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

8.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade do CONTRATADO
npelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO,
JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO

9.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, s&o obrigagdes da Secretaria Municipal de Acéo Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo:

9.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2, Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis:

9.1.3.  Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos:

9.1.5.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
CONTRATADO.
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9.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CON O com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sdo obrigacdes do CONGRATADO:

10.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Secretaria Municipal de Agéo
Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo;

10.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.5. Apresentar a Secretaria Municipal de Ag&o Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao
0 6rgéo para a execugao do servigo;

10.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Secretaria Municipal de Ag&do Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo;

10.1.7. Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucéo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.8. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.1.9.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
a Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.1.10. Relatar & Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo
toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

10.1.11. Na&o permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitago, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATAGAO
11.1.  N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
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12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagéo Qa
conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagédo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Administragdo, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

12.2. O representante da Administragao devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugéo dos servigos e do contrato.

12.3. A verificagdo da adequagao da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

12.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragédo dos seguintes aspectos:

12.4.1.  Os resultados alcangados em relagdo ao CONTRATADO, com a verificag@o dos prazos de
execugao e da qualidade demandada:

12.4.2.  Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional
exigidas;

12.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados:

n 12.4.4. A adequagao dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida;
12.4.5. O cumprimento das demais obrigagées decorrentes do contrato; e
12.4.6. A satisfagdo do publico usuario.

12.,5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuco do servico, devera comunicar & autoridade responsavel para que
esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo
dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.6. O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de sangoes administrativas, previstas no Termo de Referéncia, no Edital, neste
Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.8.  Afiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo ou de seus

nagentes € prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
13.1.1.  Adverténcia por escrito:

13.1.2.  Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso,
até o limite de 30 (trinta) dias, ap6s o qual sera caracterizada a inexecugao total do contrato;

13.1.3.  Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

13.1.4.  Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de ltaigaba, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo de 02 (dois) anos.

13.2. A inexecugao total ou parcial do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
13.2.1. Adverténcia por escrito;

13.2.2. Em caso de inexecugéo parcial, multa compensatoria de 0,3% (trés décimos por cento)
sobre o valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento)

[l
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13.2.3. Em caso de inexecugao total, multa compensatéria de 10% (dez por cento
do contrato;

13.2.4. Suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Itaigaba, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

13.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

13.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang&o de impedimento.

13.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

q 13.6.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servigos da Prefeitura de Itaicaba.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, do Edital.

14.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao CONTRATADO
o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. O CONTRATADO reconhece os direitos da Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho, Juventude
e Empreendedorismo em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:
14.4.3. Indenizacbes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS VEDAGOES
{ ’ 15.1. E vedado ao CONTRATADO:
15.1.1.  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

15.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
Secretaria Municipal de Ag&o Social, Trabalho, Juventude e Empreendedorismo, salvo nos
casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES
16.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poder&o exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Ag&o Social, Trabalho, Juventude e
Empreendedorismo, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato sera o da
Segao Judiciaria da Comarca de Itaigaba, Ceara.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Local e Data.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

..............................................................................................................................
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