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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000220240708000102

1. Descrigao da Necessidade da Contratagao

A Prefeitura Municipal de Itaicaba/CE identifica a necessidade de contratar uma
empresa especializada para prestagao de servigos técnicos profissionais destinados ao
setor de recursos humanos. O objetivo principal € garantir um acompanhamento
criterioso e estratégico dos dados cadastrais dos prestadores de servigos e servidores
que recebem qualquer remuneracdo durante o exercicio financeiro de 2024. A
contratagao visa cobrir as seguintes necessidades especificas:

e Levantamento de Dados: E essencial realizar o levantamento de dados cadastrais
completos para identificar inconsisténcias e fornecer uma base fidedigna para o
planejamento e a execugao das politicas de recursos humanos.

e Comparativo de Dados Cadastrais: Necessidade de comparar os dados coletados
com as informagbes previamente existentes para garantir a precisdo e a
confiabilidade das informagdes dos prestadores de servigos e servidores.

¢ Acompanhamento de Processamento de Informagdes de e-Social: Implementar
um acompanhamento continuo do processamento das informacgées do e-Social
para garantir conformidade com as normativas legais e administrativas.

e Validacao da DCTFweb: Necessdario validar a entrega das Declaracdes de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFweb), assegurando que todas as informacgdes fiscais estejam corretas e em
conformidade.

e Acompanhamento Fiscal e Previdencidrio: Realizar um acompanhamento
especifico das questdes fiscais e previdenciarias, a fim de garantir que a Prefeitura
esteja em conformidade com todas as obrigagdes legais e regulatdrias.

Essas atividades sdo essenciais ndo apenas para atender as exigéncias legais, mas
também para proporcionar um controle financeiro estratégico robusto, possibilitando
uma gestao mais eficiente e transparente dos recursos humanos e financeiros. A
contratagao &, portanto, indispensavel para assegurar um suporte qualificado e
continuo a administragdo municipal, contribuindo significativamente para a tomada
de decisdes administrativas durante o exercicio de 2024.
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Secretaria de Educacao, Cultura, Desport ANA MARIA DE LIMA
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TANNARA MAIA BRAGA

l Secretaria de Assistencia Social, Trabal

3. Descrigao dos Requisitos da Contratacao

Fundamentar a descrigdo dos requisitos da contratagdao € essencial para garantir a
escolha da solugdo mais adequada, observando critérios de sustentabilidade e
qualidade de desempenho. Este documento considera as leis e regulamentagdes
especificas aplicaveis a Administragdo Publica, prevendo praticas de sustentabilidade
e padrdes minimos de qualidade para a contratagao de servigos técnicos profissionais
no levantamento de dados ao setor de recursos humanos.

\

Requisitos Gerais

Os requisitos gerais visam atender as necessidades do setor de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Itaicaba/CE, proporcionando um adequado acompanhamento
estratégico e controle financeiro, bemm como suporte a tomada de decisdes
administrativas. Os servigos devem incluir:

e Levantamento de dados cadastrais dos prestadores de servicos e servidores
remunerados no exercicio de 2024.

Comparativo de dados cadastrais.

Acompanhamento do processamento das informagdes de e-Social.

Validagdo da DCTFweb.

Acompanhamento fiscal e previdenciario.

Requisitos Legais

A contratacdo devera cumprir todas as exigéncias da Lei n° 14.133/2021, observando os
seguintes requisitos legais:

e Certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas.
e Atendimento as normas vigentes de direito do trabalho e de protecao as relagcées
de trabalho.

e Conformidade com as diretrizes de responsabilidade fiscal.
Requisitos de Sustentabilidade

A contratagao deve efetivamente incorporar praticas de sustentabilidade, tais como:

e Adogao de sistemas e softwares que promovam a reducao de papel, incentivando
o uso de documentos digitais.

¢ Utilizagao de tecnologias que consumam menos energia e recursos naturais.

e Implementacao de procedimentos que minimizem impactos ambientais, como
politicas de reciclagem e logistica reversa.

Requisitos da Contratagao
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Os requisitos especificos da contratagdo devem refletir as necessidades do setof de
recursos humanos e garantir a qualidade e eficacia dos servigos. Os requisitos incluem:

Capacidade técnica comprovada na realizagao de servigos similares.

Equipe profissional qualificada e certificada, incluindo expertise em sistemas de e-
Social, DCTFweb, e normativas fiscais e previdenciarias.

Experiéncia minima de 3 anos na prestagdo de servigos técnicos profissionais ao
setor publico.

Disponibilidade de recursos tecnolégicos adequados para a coleta,
processamento e analise de dados.

Implementacdo de um plano de trabalho detalhado, incluindo cronograma e
entregaveis previstos.

Capacidade de fornecer suporte técnico continuo durante a vigéncia do contrato.

Com a finalidade de atender a necessidade especificada, os requisitos descritos sao
essenciais para garantir a eficacia e a eficiéncia da contratacdo, prevenindo a exclusao
indevida de potenciais fornecedores e promovendo um processo competitivo e justo.

4. Levantamento de mercado

Para a efetivacao da contratag@o de empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos profissionais no levantamento de dados ao setor de recursos humanos, e para
o acompanhamento do processamento das informagbes de e-Social, validacado da
DCTFweb, e acompanhamento fiscal e previdenciario, foram analisadas as seguintes
solucdes de contratagdo disponiveis no mercado:

Contratagao Direta com o Fornecedor:

A contratagao direta com fornecedores especializados pode proporcionar um
controle mais rigoroso da qualidade e desempenho dos servigos. No entanto, essa
abordagem pode exigir maior esforgo administrativo para a selegao e fiscalizagao
dos fornecedores, além de ser menos flexivel em caso de necessidade de
alteragdes contratuais ou expansao dos servigos.

Contratagao através de Terceirizagdo:

A terceirizagdo permite a contratacdo de servigos através de empresas
especializadas que gerenciam todos os aspectos administrativos, operacionais e
técnicos. Nesta modalidade, a responsabilidade pela gestdo e execugado dos
servicos € transferida para a terceirizada, o que pode reduzir a carga
administrativa e permitir uma melhor gestdo de recursos. Entretanto, é crucial
garantir que a empresa terceirizada atenda a todas as exigéncias contratuais e
normativas.

Formas Alternativas de Contratacdo:

Algumas alternativas incluem parcerias com instituicdes académicas ou
tecnologicas para desenvolvimento de solugdes customizadas, ou adesio a
plataformas digitais de servigos compartilhados. Estas alternativas podem
oferecer custo reduzido e flexibilidade, mas podem também apresentar desafios
em termos de garantia de cumprimento de prazos e especificacdes técpicas
precisas.
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de Terceirizagdo se mostra como a solugdo mais adequada para atender as
necessidades especificas da Prefeitura Municipal de Itaicaba/CE, devido aos seguintes
motivos:

e Especializacdo Técnica: Empresas de terceirizagdo especializadas possuem
conhecimentos técnicos e expertise na gestdao de dados, e-Social e DCTFweb,
permitindo um acompanhamento mais eficiente e preciso.

e Reducdo de Carga Administrativa: Ao terceirizar, a Prefeitura reduz a sobrecarga
administrativa, pois a empresa contratada sera responsavel pelo gerenciamento e
execucao dos servigos.

e Flexibilidade e Escalabilidade: Contratos terceirizados podem ser ajustados
conforme as necessidades do municipio, permitindo adequacdes e expansdes de
servigos com maior facilidade.

e Conformidade com as Normativas: Empresas terceirizadas com boa reputagéo
sao mais propensas a estar em conformidade com as normativas legais e
requisitos técnicos necessarios para a execugao dos servigos.

5. Descrigao da solugao como um todo

A solugdo proposta envolve a contratagdo de uma empresa especializada para a
prestacao de servigos técnicos profissionais para o levantamento de dados no setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itaicaba/CE. Esta contratacdo
compreende diversas frentes de atuacao, detalhadas a seguir:

¢ Levantamento de Dados:

O levantamento inicial dos dados sera realizado em um periodo estimado de seis
meses, até 31/12/2024. Este levantamento incluird um comparativo de dados
cadastrais com as informagbes dos prestadores de servicos e servidores que
recebem qualquer remuneragdo no exercicio financeiro de 2024. O objetivo é
garantir a precisao e a atualizagdo constante dos dados cadastrais,
proporcionando maior transparéncia e assertividade nas informacées disponiveis.

¢ Acompanhamento do Processamento das Informacgdes de e-Social:

Durante o periodo de contratégéo. a empresa sera responsavel pelo
acompanhamento do processamento das informagdes de e-Social, garantindo
que todos os dados sejam inseridos e validados corretamente, conforme as
normas vigentes.

e Validagdo da DCTFweb:

A empresa também acompanhard e validard as Declaragdes de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Web (DCTFweb), assegurando a conformidade fiscal
da administragdo municipal, até 31/12/2024.

e Acompanhamento Fiscal e Previdenciario:

Serdo realizados acompanhamentos fiscais e previdenciarios continuos até o fim
do exercicio financeiro de 2024, garantindo o cumprimento das obrlgac;oes legais
e regulatérias pertinentes.
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A escolha desta solugdo contratual estd fundamentada especialmente nos prlr'\CIplos
de eficiéncia, economicidade e melhor aproveitamento dos recursos, conforme
disposto na Lei 14.133/2021. As jurisprudéncias relacionadas a esta lei enfatizam a
importancia do planejamento prévio e da analise de viabilidade técnica e econdmica
das contratagdes (art. 18, §1°).

A contratacdo de uma empresa especializada € justificada por sua capacidade técnica
e experiéncia no mercado, o que garante a qualidade e a eficiéncia dos servigos a
serem prestados. A andlise de mercado realizada demonstrou que esta € a solugao
mais adequada para o cumprimento das necessidades descritas, considerando as
particularidades técnicas e a complexidade dos servicos a serem contratados.

Além disso, a solugao permite que a Prefeitura Municipal de Itaicaba/CE tenha um
acompanhamento estratégico de contro}e financeiro e suporte para a tomada de
decisdes administrativas durante o exercicio financeiro de 2024, alinhando-se com os
objetivos de transparéncia e modernizagcdo da gestao publica local.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

! SEAS - acompanhamento do processamento das informagdes de e-
| social e valldaqéo da dctfweb acompanhamento fiscal e prewdencnérlo

1 6,000 Més

Especrﬁcaqao SEAS - acompanhamento do processamento das informagdes de e-social e validagao da dctfweb,
acompanhamento fiscal e previdenciario, visando proporcionar acompanhamento estratégico de controle financeiro e |
pnncapalmente de suporte para tomada de deasoes administrativas durante o exercicio.

SEAS Servigos técnicos profissionais no Ievantamento de dados ao

: setor de recursos humanos 6000 M

2
Especificagdo: SEAS - Servicos técnicos profissionais no levantamento de dados ao setor de recursos humanos, |
compreendendo ainda o comparativo de dados cadastrais com as informagdes dos prestadores de servicos e
servidores que recebem qualquer remuneracao no exercicio financeiro de 2024,

. SESA - acompanhamento do processamento das informagodes de e-
. social e validagdo da dctfweb, acompanhamento fiscal e i
3 - previdenciario, visando proporcionar acompanhamento estratégico de 6,000 i Més
| controle financeiro e principalmente dashporte para tomada de
deusées adrmmstrauvas durante o exgr cio

Especificagao: SESA - acompanhamento do processamento das |nforrna¢6es de e-soqal e valldagéo da dctfweb,
acompanhamento fiscal e previdenciario, visando proporcionar acompanhamento estratégico de controle financeiro e |
principalmente de suporte para tomada de decisdes administrativas durante o exercicio. |

| SESA - Servigos técnicos profissionais no levantamento de dados ao

4 |
| setor de recursos humanos

6,000 Més

Espec:t'cacéo SESA - Servigos técmcos proFss:onals no Ievantamento de dados ao setor de recursos humanos, |
compreendendo ainda o comparativo de dados cadastrais com as informagdes dos prestadores de servicos e |
servidores que recebem qualquer remuneragao no exercicio ﬁnancewo de 2024

5 SEDUC acompanhamento do processamemo das informagdes de e-

. social e valldacao da dctheb acompanhamento fiscal e prewdencnano

Especificagdo: SEDUC - acompanhamento do processamento das informagdes de e- so<:|al e valedacao da dcrfweb i
acompanhamento fiscal e prewdenmano

6,000 Més

| SEDUC Servaqos técnicos prof"55|ona|s no Ievantamento de dados ao
| setor de recursos humanos, compreendendo ainda o comparativo de
6 | dados cadastrais com as informacées dos prestadores de servigos e 6,000 Més
| servidores que recebem qualquer remuneracgao no exercicio financeiro |
de 2024
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Especificagio: SEDUC - Servigos técnicos profissionais no levantamento de dados ao setor de recursos humanos,
compreendendo ainda o comparativo de dados cadastrais com as informagdes dos prestadores de servicos e
servidores que recebem qualquer remunera:;ao no exerc[cno financeiro de 2024

J e it —_ —— -~ ——
7 SEAFlP acompanhamento do processamento das rnformac;bes de e- 6000 ! Més E
soc:al e valldagéo da dctfweb, acompanhamento fiscal e pfewdenméno d i
Especmcagao SEAFID - acompanhamento do processamento das informacodes de e-socual e valldacao da dctfweb, |
acompanhamento fiscal e previdenciario, visando proporcionar acompanhamento estratégico de controle financeiro e |
pnnc:palmente de 5uporte para tomada de decssoes administrativas durante o exercicio.
+ 8 | SEAFIP - Servigos técnicos profssmnals no Ievantamento de dados ao 6,000 Més

. setor de recursos humanos

Especificagao: SEAFIP Servigos técnicos proﬁssnonals no levantamento de dados ao setor de recursos humanos, |
compreendendo ainda o comparativo de dadgs cadastrais com as informagdes dos prestadores de servigos e
servidores que recebem qualquer remunerar;ao no exercicio financeiro de 2024

. 7. Estimativa do valor da contratagao

| SEAS - acompanhamento do processamento 5

| das informagées de e-social e validagéo da
| dctfweb, acompanhamento fiscal e
| prewdem::érm

EUEIIS: Shu— SRR ] 7. 1| (SO (SRSSS =N S ot s

Especificagdo: SEAS - acompanhamento do progessamento das mformac;ées de e- soqal e vahdacéo da dctfweb |
acompanhamento fiscal e previdenciario, visando proporcionar acompanhamento estratégico de controle financeiro e
principalmente de suporte para tomada de decisdes administrativas durante o exercicio.

| 6000 | Més 1120,00 6.720,00

| SEAS - Servigos técnlcos profissionais no l . [
2 | levantamento de dados ao setor de recursos | 6,000 Més | 116,67 6.700,02
| humanos | |

i

Especificagdo: SEAS - Servn;os técnicos profissionais no Ievantamento de dados ao setor de recursos humanos |

compreendendo ainda o comparativo de dados cadastrais com as informagdes dos prestadores de servigos e

servndores que recebem quafquer remunerac;éo no exercicio F nanceiro de 2024. i

- : iz ‘

{ SESA acompanharnento do processamento ! i

das informagdes de e-social e validagao da . | i !

dctfweb, acompanhamento fiscal e I i |

previdenciario, visando proporcionar ]

. L | acompanhamento estratégico de coritrole N | Mile W0 { S0
| financeiro e principalmente de suporte para |

| tomada de decisdes administrativas durante

. O exercicio

Especificagdo: SESA - acompanhamento do processamento das informagdes de e-social e validagdo da dctfweb,
acompanhamento fiscal e previdencidrio, visando proporcionar acompanhamento estratégico de controle financeiro e
pnnctpalmente de suporte para tomada de decisdes adm|n|stratrvas durante o exercicio.

I . Y 3

SESA Servigos técnicos prof55|ona|s no |
4 . levantamento de dados ao setor de recursos | 6,000 Meés | 1166,67 ; 7.000,02
humanos '
- S—— 1,,,,, {
Espemﬁca;éo SESA - Servigos técmccm profissionais no Ievantamento de dados ao setor de recursos humanos |
compreendendo ainda o comparativo de dados” gadastrais com as informagbes dos prestadores de servicos e
servidores que recebem qualquef remuneragao nd exercfmo ﬁnancelro de 2024

SEDUC acompanhamento do
5 | processamento das informagdes de e-social e
! validagdo da dctfweb, acompanhamento
! f'scal e prevndenmérlo

6,000 Més 1.120,00 6.720,00

Especnﬁca(;éo SEDUC - acompanhamento do processamento das |nformag:oes de e—so<:|al e valida;éo da dctfweb
acompanhamento fiscal e prewdenméno

a
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| SEDUC - Servm;os técnicos prof'ssnonals no
| levantamento de dados ao setor de recursos
| humanos, compreendendo ainda o
6 comparativo de dados cadastrais com as 6,000 Més 1.216,67 7.300,02
informagdes dos prestadores de servigos e !
| servidores que recebem qualquer i3

remuneraqao no exercicio financeiro de 2024 | '

Espemfcag:ao SEDUC - Serwq;os técnicos profissionais no Ievantamento de dados ao setor de recursos humanos, |
compreendendo ainda o comparativo de dados cadastrais com as informagdes dos prestadores de servigos e |
servidores que recebem qualquer remuneragao no exercicio financeiro de 2024 i

| SEAFIP- acompanhamento do ]

| processamento das informacgées de e-5ocial e
validagao da dctfweb, acompanhamento

i ﬁscal e previdenciario

6,000 Més 1120,00 6.720,00

Especmcagae SEAFIP - acompanhamento do processamento das Informai;oes de e-social e valldagéo da dctfweb, |
acompanhamento fiscal e previdenciario, visando proporcionar acompanhamento estratégico de controle financeiro e
principalmente de suporte para tomada de decistes administrativas durante o exercicio.

SEAFIP - Servigos técnicos profissionais no !
8 ! levantamento de dados ao setor de recursos 6,000 Més 112333 6.739,98
humanos

Especificagdo: SEAFIP - Servigos técnicos profissionais no levantamento de dados ao setor de recursos humanos,
compreendendo ainda o comparativo de dados calastrais com as informagdes dos prestadores de servigos e |
servidores que recebem qualquer remuneragao no exercicio ﬁnancelro de 2024

Deste rnodo como tendo como pa?‘ametro as pesqulsas de pregos reallzadas temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 54.620,04 (cinguenta e quatro mil, seiscentos e vinte reais e quatro centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao

Conforme estabelecido pela Lei n° 14.133/2021, o parcelamento do objeto nas licitagdes
€ uma regra geral que visa ampliar a competitividade, permitir melhor
aproveitamento do mercado e assegurar a viabilidade técnica e econémica do objeto
licitado. Para este processo, a decisdo é pelo parcelamento da solugdo. A seguir sdo
detalhadas as justificativas que fundamentam essa decisio:

e Avaliacao da Divisibilidade do Objeto

O objeto da presente licitagdo, que envolve a prestacdo de servicos técnicos
profissionais para levantamento de dados, acompanhamento do processamento
das informagdes de e-Social, validagao da DCTFweb e acompanhamento fiscal e
previdenciario, pode ser tecnicamente dividido sem prejuizos para a sua
funcionalidade ou para os resultadas pretendidos pela Administracéo.

e Viabilidade Técnica e Econdmica

A divisdo do objeto é técnica e economicamente viavel. Assegura-se que a
qualidade e a eficicia dos resultados n3o serdo comprometidas. Além disso, a
divisdo dos servigos permitird um melhor controle e acompanhamento da
execugdo do contrato, garantindo a entrega de todas as atividades com a
qualidade esperada.

e Economia de Escala

Av. Coronel Jodo Correia, 298 - Centro - Itaicaba/CE - CEP: 62.820-000
CNP3J: 07.403.769/0001-08 | CGF: 06.920.231-1 | Fone: (88) 34101112
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Foi avaliado que o parcelamento ndo resultard em perda de economia g’é’"@ﬁ&\ a.
A divisdo do objeto ndo acarretara aumento proporcional dos custos que supere
os beneficios da divisdo. Portanto, a eficiéncia na aquisicao e execugao dos
servigos sera mantida.

e Competitividade e Aproveitamento do Mercado
i
O parcelamento contribuird para uma maior competitividade e possibilitard um
melhor aproveitamento do mercado, permitindo a participagao de mais
fornecedores, inclusive de menor porte. Isso poderd resultar em melhores
propostas para a Administragao, tanto em termos de preco quanto de qualidade

dos servigos.
e Analise do Mercado

A anadlise do mercado dos servigos a serem contratados reforga a decisao pelo
parcelamento. Observou-se que a pratica de divisdo do objeto estd alinhada as
priticas do setor econdmico em questdo, favorecendo uma participagao
diversificada e aumentando a competitividade do processo licitatério.

» Consideracao de Lotes

A contratagdo sera dividida em lotes para possibilitar gque fornecedores que nao
tenham capacidade de entrega da totalidade dos servigos possam participar da
licitacdo. Esta divisao € justificada pela necessidade de fomentar a
competitividade e garantir a execugao adequada dos diferentes aspectos
técnicos envolvidos na prestagao dos servigos.

¢ Documentacao e Justificativas Baseadas em Dados

Todos os passos acima mencionados foram documentados de forma detalhada.
As justificativas sdo apoiadas por dados concretos sobre o mercado, estudos de
viabilidade e analises técnicas que fundamentam a decisdo de parcelar o objeto.
Assim, assegura-se a transparéncia e conformidade com as normativas vigentes,
facilitando a compreensao e a fiscalizagao posterior.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

O presente processo de contratagao estda plenamente alinhado com o Plano de
Contratagbes Anual da Prefeitura Municipal de Itaicaba para o exercicio financeiro de
2024. A seguir sao apresentados os principais pontos de alinhamento:

e Necessidade Prevista no Plano de Contratacdes Anual: A necessidade da
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
profissionais no levantamento de dados ao setor de recursos humanos,;
comparativo de dados cadastrais, acompanhamento do e-Social e validacdo da
DCTFweb, além do acompanhamento fiscal e previdenciario, foi prevista no Plano
de Contratagdes Anual, conforme o item n° [ndmero do item] do referido plano.

* Objetivos Estrategicos: A contratagdo estd alinhada com os objetivos estratégicos
do municipio, tais como a modernizagdo administrativa, a eficiéncia na gestao

-';E'f
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e Eficiéncia e Controle Financeiro: A contratagdo visa proporcionar um
acompanhamento estratégico de controle financeiro, permitindo uma tomada de
decisbes administrativas mais informada e eficiente durante todo o exercicio
financeiro de 2024.

e Conformidade Legal: O processo de contratacdo atende as diretrizes
estabelecidas pela Lei 14.133/2021, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
economicidade.

® Capacitagao dos Servidores: Parte do planejamento envolve a capacitacao dos
servidores do municipio para a implementacdo e fiscalizacdo do contrato,
garantindo que o acompanhamento seja realizado de maneira eficaz e eficiente.

® Integracdo Tecnologica: A contratagdo esta prevista para incluir a utilizagcdo de
tecnologias modernas, como softwares especializados, para a coleta,
processamento e analise dos dados, integrando-se perfeitamente com os

. sistemas vigentes da Prefeitura. -

e Gestdo de Riscos: A contratagdo também contempla a gestao de riscos, incluindo
medidas para mitigar possiveis problemas durante a execucao do contrato,
garantindo a conformidade técnica e operacional.

*® Parcerias Estratégicas: O planejamento considera a possibilidade de parcerias
com outras entidades governamentais e érgdos de fiscalizagdo para aprimorar o
acompanhamento e a validagdo dos dados, aumentando a eficacia do controle
financeiro e administrativo.

-

Portanto, a contratagdo proposta esta em total consonancia com o planejamento
estratégico e as metas estabelecidas para o exercicio de 2024, conforme delineado no
Plano de Contratagdes Anual do municipio.

10. Resultados pretendidos

A contratagdo da empresa especializada tem como objetivo alcancar uma série de
resultados estratégicos alinhados aos principios e diretrizes estabelecidos pela Lei
. 14.133/2021. Os principais resultados pretendidos sdo:

* Melhoria na Exatiddao dos Dados Cadastrais:

A empresa contratada sera responsavel por realizar um levantamento minucioso
dos dados cadastrais de prestadores de servigos e servidores. Esse levantamento
permitira a identificagdo e correcio de inconsisténcias nos registros, garantindo a
exatiddo e a fidedignidade das informacées cadastradas. 3 M

* Comparativo Efetivo de Dados Cadastrais:

O comparativo entre os dados cadastrados e os registros de pagamento de
remuneracoes serd efetuado, promovendo a conformidade e transparéncia nas
informacgdes financeiras. Esse processo visa assegurar que todos os pagamentosﬁ

realizados estejam devidamente justificados e de acordo com os registros
cadastrados.

® Acompanhamento e Validacdo das Informacgdes do e-Social e DCTFWeb:

O acompanhamento do processamento das informagdes do e-Social e a
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validagdo da DCTFWeb s3do essenciais para garantir a conformidade com as
obrigacdes fiscais e previdenciarias. A empresa contratada fornecera suporte
técnico especializado para garantir que todas as obrigagdes sejam atendidas de

maneira precisa e tempestiva, minimizando riscos de penalidades e multas.
Acompanhamento Fiscal e Previdenciario:

O acompanhamento continuo das obrigagdes fiscais e previdenciarias
proporcionard uma visdo clara e atualizada das responsabilidades fiscais da
Prefeitura Municipal de Itaicaba. Isso permitira identificar possiveis areas de
melhoria e evitar problemas futuros com érgéaos fiscalizadores.

Suporte Estrategico para Tomada de Decisoes:

A disponibilizagao de informagodes precisas e atualizadas possibilitara uma gestao
mais eficiente e transparente, apoiando a alta administragdo na tomada de
decisdes estratégicas. A qualidade das informagdes geradas sera fundamental
para a elaboracao de politicas e acdes que promovam a eficiéncia administrativa e
financeira.

Conformidade com a Lei 14.133/2021:

Carantir que todas as atividades desenvolvidas estejam plenamente em
conformidade com os principios e requisitos estabelecidos pela Lei 14.133/202],
especialmente no que se refere a transparéncia, eficiéncia, economicidade e
interesse publico. ;

Capacitagao de Servidores:

Durante a execugao dos servigos, espera-se promover a capacitagdo dos
servidores municipais, ampliando o conhecimento e a competéncia técnica da
equipe interna para garantir a continuidade e a qualidade dos processos apods a
conclusdo do contrato.

11. Providéncias a serem adotadas

Para garantir a eficacia e a eficiéncia na contratagao dos servicos técnicos profissionais
para levantamento de dados e acompanhamento das informacdes no setor de
recursos humanos, serdao adotadas as seguintes providéncias:

e Capacitacao Interna:

o Realizagao de treinamentos especificos para os servidores responsaveis pela
gestdao e fiscalizagdo do contrato, focados em aspectos técnicos e
administrativos da contratagao.

o Inclusdo de médulos de atualizagdo sobre processos de e-Social, DCTFweb e
acompanhamento fiscal e previdencidrio.

e Preparagao de Documentos:

prestados, prazos e condigdes técnicas.
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o Elaboracdo do Termo de Referéncia com detalhamento dos servicos a serem\ﬁ

o Redagdo da minuta de contrato, observando todas as exigéncias legais e
especificagdes do servigo.

o Preparagdo do edital de licitagao, incluindo todos os requisitos e critérios de
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avaliagao das propostas.
Levantamento de Mercado:
o Realizagdo de pesquisas de mercado para identificagao de fornecedores
qualificados e definicdo de pregos de referéncia.
o Solicitagcdo de cotagdes formais a, pelo menos, trés empresas especializadas,
para assegurar a diversidade e representatividade na cotagao.
Avaliacdo Prévia:
o Realizagdo de andlise de riscos para identificar e mitigar possiveis problemas
durante a execucdo do contrato.
o Implementagao de critérios de afericdo da qualidade dos servigos prestados
e elaboragdo de planos de contingéncia.
Formaliza¢do e Publicidade:
o Realizagdo de todas as etapas formais do processo licitatério, garantindo a
publicidade e transparéncia dos atos administrativos.
o Publicagao dos documentos e resultados em sitio eletrénico oficial, conforme
. exigéncias legais, para ampla divulgacao e acesso publico.
e Parcerias e Colaboracgoes:
o Identificacdo e estabelecimento de parcerias com outros &rgaos
governamentais ou entidades de fiscalizagdo, para aprimorar o
acompanhamento e validagdo das informagoes.
o Busca por colaboragdo técnica especializada para suporte e consultoria
durante a execuc¢do do contrato.
e Aspectos Tecnolégicos:
o Resolucdo de questdes de integracdo e compatibilidade de sistemas
utilizados pela Prefeitura com os softwares fornecidos pela contratada.
o Investimento em infraestrutura tecnolégica necessaria para suporte aos
servigos contratados.
Acompanhamento e Fiscalizagio:
o Designacao de equipe interna de acompanhamento e fiscalizagcdo com
atribuicdes claramente definidas.
o Estabelecimento de rotinas de monitoramento periédico dos servicos
prestados pela contratada, com emissdo de relatérios de desempenho e
conformidade.

12. Justificativa para adogao do registro de precos

| A adogdo do sistema de registro de pregos é uma ferramenta UGtil em muitas

| contratagdes publicas, porém, apés analise detalhada das necessidades especificas da
Prefeitura Municipal de Itaigaba/CE, optou-se por ndo utilizar este sistema no presente
processo administrativo de contratagdo. A seguir, apresentamos as Jjustificativas
fundamentadas pela Lei n°®14.133/2021: r{\;f’

¢ Natureza Especifica dos Servicos Pretendidos:

De acordo com o Art. 85, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, o sistema de registro de
precos € apropriado para servigos padronizados e de repeti¢do frequente. No caso
em quest3o, a contratagao envolve a prestagio de servigos técnicos profissionais
especializados para o levantamento de dados e acompanhamento de sistemas
especificos como e-Social e DCTFweb. Esses servigos sdo customizados e
especificos, ndo se enquadrando na categoria de servicos que seriam
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beneficiados pela padronizagao e frequente aquisi¢do caracteristica do Petistro de

pregos.
e Limitacao Temporal e Singularidade da Demanda:

Conforme previsto no Art. 18, §1° inciso VIII, da Lei n® 14133/2021, a justificativa para
parcelamento ou ndo da contratagdo deve ser cuidadosamente considerada. O
objetivo é realizar um acompanhamento continuo das informacgdes fiscais e
previdencidrias, que ocorrera ao longo de um periodo limitado, até 31/12/2024. Isso
demonstra a natureza Unica e temporal da demanda, o que torna o sistema de
registro de pregos inadegquado para essa situacao especifica.

e Complexidade e Personalizacdo dos Servigos:

Como descrito no Art. 18, §1° inciso V, e reforgcado pelo Art. 25 da Lei n® 14.133/202],
o levantamento de mercado e a escolha da solugdo de contratacdo devem

. considerar a complexidade e a personalizagdo dos servigos. Os servicos a serem
contratados exigem alta especializagdo e personalizagdo, o que torna invidvel a
utilizagdo de um sistema de registro de precos que é mais adequado a
contratacdes padronizadas e menos complexas.

e Eficiéncia e Controle dos Recursos Pablicos:

O Art. 5° da Lei n° 14133/2021 estabelece principios como eficiéncia,
economicidade e transparéncia. Considerando a necessidade de controle rigoroso
e eficiente dos recursos humanos e financeiros durante o exercicio financeiro de
2024, a contratagdo direta em vez do registro de precos garante um
acompanhamento mais personalizado e adaptado as necessidades especificas da
Prefeitura Municipal de Itaicaba/CE, assegurando a maximizagdo dos recursos
publicos de maneira mais eficaz.

Portanto, a analise fundamentada demonstra que a ndo adogdo do sistema de registro

de precos para esta contratacdo especifica atende melhor aos principios e objetivos

estabelecidos na Lei n° 14.133/2021, proporcionando uma solugdo mais alinhada as
. necessidades personalizadas e temporais da administracdo publica local.

13. Da vedacgao da participacdo de empresas na forma de consércio

Conforme o artigo 15 da Lei n° 14.133/2021, as empresas podem participar de licitacdo
em consorcio, desde que observadas as normas especificas estabelecidas na
legislacdo. No entanto, apés uma analise detalhada das necessidades desta
contratagao especifica e levando em conta os objetivos de eficiéncia e controle, ficou
decidido vedar a participagdo de empresas na forma de consércio nesta contratacao.

A decisdo se apoia nas seguintes consideracdes:

e Complexidade Técnica: A natureza dos servigos técnicos profissionais exigidos -
levantamento de dados ao setor de recursos humanos, acompanhamento do -
processamento das informagdes de e-Social, validacdo da DCTFweb,
acompanhamento fiscal e previdenciario - demanda uma gestao integrada
coesa. A participagdao de multiplas empresas através de consércio pode gerar
dificuldades na coordenagéo e comunicacao, afetando a eficiéncia e a qualidade
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do servigo.

e Responsabilidade e Controles: Em conformidade com o Art. 15, V da Lei n° 14.133,
empresas consorciadas sao responsaveis solidariamente pelos atos praticados. No
entanto, para esta contratacdo especifica, a Administragdo Municipal de
Itaicaba/CE optou por um modelo de contratagdo que assegure a identificagao
clara de responsabilidade e mais facilidade na fiscalizagao e gestao do contrato.

e Riscos de Fraude e Auditoria: A decisdao esta alinhada com os principios da
segregacao de fungdes e da governanca estabelecidos nos Artigos 5° e 7° da Lei
n® 14133/2021. A vedagao de consércios simplifica a verificagcdo da autenticidade e
a eficiéncia das agdes realizadas pelas empresas, reduzindo os riscos de ocultagao
de erros e de fraudes durante a execugao contratual.

Entende-se que a vedagao da participagcdo de empresas na forma de consércio
proporciona maior seguranga juridica, facilita a gestao do contrato e assegura a
prestacdo de um servico mais eficiente e de maior qualidade para o
acompanhamento estratégico de controle financeiro e suporte a tomada de decisbes
administrativas no Municipio de Itaicaba/CE.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

A contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
profissionais no levantamento de dados ao setor de recursos humanos pode ocasionar
impactos ambientais relacionados a utilizagdo de recursos tecnolégicos e ao consumo
de energia. Dessa forma, € essencial realizar um levantamento detalhado dos possiveis
impactos ambientais e estabelecer medidas mitigadoras adequadas, em
conformidade com a Lei 14.133/2021.

A seguir, sdo descritos os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras:

¢ Impacto no Consumo de Energia:

O aumento na utilizagdo de equipamentos eletrénicos e servidores para
processamento de dados pode resultar em um incremento no consumo de
energia elétrica.

o Medidas Mitigadoras:

» Adotar préticas de eficiéncia energética, como a utilizagdo de
equipamentos com selo de eficiéncia energética e a implementagéo de
politicas de economia de energia.

m Utilizar servidores e computadores que possuam certificacdo de baixo
consumo energético.

= Promover campanhas internas de conscientizagdo sobre a importancia ﬂ’
da economia de energia entre os servidores. :

e Geracao de Residuos Eletrénicos:

A substituicdo e atualizacdo de equipamentos tecnolégicos podem resultar na
geracao de residuos eletrénicos, que necessitam de descarte adequado. ﬁ

o Medidas Mitigadoras:

= Implementar um programa de logistica reversa para o descarte
adequado dos residuos eletrénicos, conforme legislacdo especifica.
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» Priorizar a contratacao de fornecedores que possuam certificacdo para a
gestdao ambientalmente correta dos residuos.
= Promover a reciclagem e o reuso de equipamentos sempre que possivel.

e Impacto no Consumo de Papel:

O levantamento e a gestdo de dados podem demandar um aumento no
consumo de papel, gerando impacto ambiental relacionado aoc desmatamento e
ao uso de materiais.

o Medidas Mitigadoras:
m Incentivar e adotar a digitalizagdo de documentos e processos,
reduzindo a necessidade de uso de papel.
= Utilizar papel reciclado e incentivar a pratica de impressao frente e verso.
= Promover a conscientizagdo dos servidores sobre a importancia da
redugao do consumo de papel.
e Emissdes de Gases de Efeito Estufa:

O uso intensivo de equipamentos eletrénicos pode contribuir para o aumento das
emissdes de gases de efeito estufa devido ao consumo de energia gerada a partir
de fontes nao renovaveis.

o Medidas Mitigadoras:
= Priorizar o uso de fontes de energia renovavel, como energia solar e
edlica, sempre que possivel.
= Implementar praticas de compensagdo de carbono, como o plantio de
arvores e a promogao de atividades sustentaveis.

Estas medidas visam garantir que a contratagdo especializada para levantamento de
dados ao setor de recursos humanos respeite as diretrizes ambientais e promova a
sustentabilidade, conforme os principios de economicidade e sustentabilidade
estabelecidos na Lei 14.133/2021.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

Diante do exposto, apds a andlise criteriosa de todas as informacdes e documentos
pertinentes, conclui-se pela viabilidade e razoabilidade da contratacdao de empresa
especializada para prestacdo de servigos técnicos profissionais no levantamento de
dados ao setor de recursos humanos, abrangendo o comparativo de dados cadastrais,
acompanhamento do processamento das informagdes de eSocial, validacdo da
DCTFweb e acompanhamento fiscal e previdenciario para o exercicio financeiro de
2024.

Essa contratagdo se alinha perfeitamente com as diretrizes estabelecidas na Lei n°

14.133/2021, que preconiza a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade administrativa,
igualdade, planejamento, transparéncia, eficacia, segregagdo de funcdes, motivagao,
vinculagdo ao edital, julgamento objetivo, seguranga juridica, razoabilidade,
competitividade, proporcionalidade, celeridade, economicidade e desenvolvimento

nacional sustentavel.
P
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Além disso, a contratagao atende aos requisitos previstos no Art. 18 da referida lei, que
demanda um planejamento detalhado e compatibilizado com o plano de
contratagdes anual e as leis or¢camentdrias, abordando todas as consideragdes
técnicas, mercadoldgicas e de gestao que podem interferir na contratagao. O estudo
técnico preliminar, conforme preconizado no §1° do Art. 18, evidencia o problema a ser
resolvido e propde a melhor solugédo, permitindo a avaliagdo da viabilidade técnica e
econdmica da contratacao.

Com base nos levantamentos de mercado realizados e na pesquisa de valores, foi
possivel estabelecer uma estimativa robusta de custos, garantindo que a contratacao
seja realizada dentro dos pardmetros praticados no mercado, conforme determina o
Art. 23 da Lei n° 14133/2021. Assim, assegura-se a compatibilidade dos valores
estimados com os precos praticados, bem como a potencial economia de escala,
adaptada as peculiaridades do local de execugao do objeto.

Outro ponto crucial € o alinhamento da contratacdo com as politicas publicas
municipais, enfatizando a modernizagao administrativa, a eficiéncia da gestao publica
e a transparéncia na disponibilizacdo de dados. A capacitacdo interna dos servidores
para acompanhar e fiscalizar o contrato também foi considerada, reforcando a
capacidade de monitoramento eficiente e uso estratégico das informacgdes geradas.

Portanto, posicionamo-nos de maneira favordavel a contratagdo, uma vez que ela
representa uma solugao técnica e economicamente viavel para atender as demandas
do setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itaigaba/CE. A contratacao,
além de estar em conformidade com as normativas e regulamentos aplicaveis,
promove a melhoria continua dos processos administrativos, contribuindo para um
controle financeiro mais eficiente e um melhor suporte & tomada de decisdes
administrativas durante o exercicio financeiro de 2024.

Itaicaba / CE, 24 de julho de 2024

EQUIPE DE PLANI."JAMENTO

l

JOAO CARLQS FREITAS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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