+ PREFEITURA DE

B - ITAICABA

%, © 4% UMA CIDADE PARATODOS
1 W

DISPENSA DE LICITACAO N2 DL-005/2023-SEAFIP

0O Secretario de Administragdo, Finangas e Planejamento, Sr. MAURO FERNANDES DE SOUZA,
vem abrir processo de Dispensa de Licitagdo para a Contratagio de INSTITUTO CONSULPAM
CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA - CNPJ N¢ 08.381.236/0001-27, PARA CONTRATACAO DE
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR OU CONVENIADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS NO AMBITO DO MUNICiPIO DE ITAICABA/CE.

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A finalidade da contratagdo reside na necessidade de prover cargos ptblicos ao Quadro de Pessoal e

formagdo do Cadastro Reserva da Prefeitura de Itai¢aba, visando melhorar o atendimento & populagio

do Municipio, bem como atender aos prazos estipulados através da Decisdo Liminar 3000153-
~~04.2023.8.06.0108 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

Tal contratagdo justifica-se na urgente necessidade de adequagiio do municipio as normas do art. 12,
inciso IV e VIII, arts. 32 e 52, inciso |, todos da Lei 7.347/85.

Aduz o Ministério Publico, na inicial, que o Municipio do Itaigaba est4d descumprindo o principio
constitucional do Concurso Publico, considerando que a edilidade estaria contratando servidores
publicos mediante contratos temporarios dissociados dos requisitos legais e jurisprudenciais.

De inicio, importa destacar que o concurso publico afigura-se como verdadeiro principio da
administracdo publica, garantidor de outros principios, tais como a impessoalidade, legalidade e
moralidade.

Oart. 37, inciso II, da CF, informa que a investidura em cargos e empregos publicos depende, como regra,
da prévia aprovagao em concurso piiblico. Por sua, vez, o inciso IX, do mesmo dispositivo, aduz que:

"a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse piblico”.

Tal matéria foi alvo de discussdo em sede de repercussao geral pelo STF, sob o Tema 612, no qual de
fixou a seguinte tese: Nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, para que se considere valida a
contratagdo temporaria de servidores piblicos, é preciso que: a) os casos excepcionais estejam previstos
em lei; b) o prazo de contratagdo seja predeterminado; ¢) a necessidade seja temporaria; d) o interesse
publico seja excepcional; e) a contratagio seja indispensavel, sendo vedada para os servi¢os ordinarios
permanentes do Estado que estejam sob o espectro das contingéncias normais da Administragio.

Os autos processuais ddo conta de que mais da metade dos vinculos de servidores do municipio sio
oriundos de contratagdes tempordrias. Isso implica dizer que, caso haja determinacio deste Juizo no
sentido de exonerar todos os contratados, o municipio passaria a operar com menos da metade de sua
forga de trabalho que, ao meu sentir, implicaria em verdadeiro colapso.

E urgente a regularizacio das contratagdes por meio de concurso ptblico, mas ndo se pode descuidar
que os servigos publicos também sdo de ordem urgente e ndo podem parar, motivo pelo qual reconheco
o risco que o deferimento da liminar, nos termos requeridos pelo MP, implicaria.
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Assim sendo, foi determinado através da Decisdo Liminar com pedido de tutela antecipada, que:

a) O MUNICI{PIO DO ITAICABA/CE, no prazo de 360 dias, conclua concurso piiblico destinado a
prover os cargos publicos vagos, com homologagdo do certame até o fim deste prazo, sob pena
de multa diaria no importe de R$5.000,00, desde ji limitada ao teto de R$100.000,00;

b) O MUNICIPIO DO ITAICABA/CE, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, apresente cronograma
das atividades destinadas a realiza¢do e a conclusio do certame;

c) 0 MUNICIPIO DO ITAICABA/CE comprove, no prazo de 30 (trinta) dias apés a homologacdo do
certame, a exoneragdo dos servidores contratados e que nido atendam aos parimetros
estabelecidos no Tema 612 do STF e no art. 32 da Lei municipal 292/2005 e Lei municipal
384/2011, sob pena de multa diaria no importe de R$5.000,00, desde ja limitada ao teto de
R$100.000,00;

. d) o MUNICIPIO DO ITAICABA/CE exonere todos os servidores temporarios, exceto os
profissionais das dreas de Saiide e Educagio, no prazo de 90 (noventa) dias, como também se
abstenha de realizar qualquer nova contratacio de servidor temporirio fora dos parametros
estabelecidos no tema 612 do STF e no art. 32 da Lei municipal 292/2005, Lei municipal n?
384/2011 e Lei n?575/2020, sob pena de multa de R$5.000,00 por cada contrato irregular
firmado e que sobrevenha a esta decisio.

e) O MUNICIPIO DO ITAICABA/CE apresente, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da
notificacéio do gestor municipal, a relagdo do quadro atualizado dos cargos vagos, constando a
descri¢do, nomenclatura, quantitativo e a lei que os instituiu, sob pena de multa de R$5.000,00.

A futura contratacdo é de suma importéncia para atender aos prazos estipulados através da Decisido
Liminar 3000153-04.2023.8.06.0108 do Tribunal de Justiga do Estado do Cear4.

Diante do exposto, é como justificamos em suma, o espirito da contratagido e modalidade.

Neste contexto e visando a lisura do procedimento, que deve se efetivar em perfeita
consondncia com os principios constitucionais da administragdo publica, é que se
pretende contratar diretamente o INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA
PUBLICO-PRIVADA, para realizar 0 PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO DE
ACOES NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA DE ITAICABA.

Ressalte-se que a Empresa eleita, INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA
PUBLICO-PRIVADA, possui reconhecida atuagdo como instituicdo do ramo de
sele¢des e concursos publicos, mercé da competéncia e de recursos humanos disponiveis
no seu quadro de docentes e pesquisadores, para a execuc¢ido dos servigos objeto
deste procedimento de dispensa de licitagio.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Os entes publicos necessitam, de tempo e tempo, de contratarem empresas para a realizacdo de
concurso publico, visando a selegdo de seus servidores. E muito comum o entendimento, dos entes, de
que a contratagdo de qualquer empresa pode se dar nos moldes do previsto no artigo 24, inciso XIII,
da Lei de Licitacdes.
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O Municipio em busca de contratar institui¢do de inquestionavel reputacdo ético-
profissional como garantia da lisura do processo e seriedade no seu resultado, de
forma isondmica e impessoal; buscou propostas de pregos junto as diversas
instituigdes com ou sem fins lucrativos, chegando a de proposta mais vantajosa do
INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA, em cujas finalidades
primordiais insere-se a realiza¢do de processos seletivos de captac¢do de recursos
humanos, com larga folha de servigos prestados nesta area a inimeros 6rgédos
publicos, apontando-se para a possibilidade de contratagdo direta por meio de
Dispensa de Licitagdo com fundamentagao no inciso XIII do art. 24 da Lei 8 666 de
21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, sendo vejamos:

“Art. 24. E dispensével a licitagao:

XIlIl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos; (Redagdo dada pela Lei 8.883, de 1994)".

A Lei de Licitagbes enumera de forma exaustiva as hipoteses em que a licitagio é considerada
dispensavel. Nao ¢ de hoje a discussio sobre a adogdo desse procedimento. A jurisprudéncia, porém,
tem sido incisiva no sentido de que a contratagéo direta deve ser adotada pelo gestor desde que seja
resguardada a transparéncia e a ética nas compras publicas.

A lei infraconstitucional s6 pode permitir ao Administrador Publico afastar-se do procedimento
licitatério quando buscar harmonizar o principio da isonomia com outro tdo intensamente relevante
quanto este. E inconcebivel, assim, o afastamento do processo licitatério se o desenvolvimento
institucional ndo estiver consentdneo com os valores tutelados pelo constituinte.

Converteu-se na Simula TCU n® 287 o entendimento pacifico do Tribunal de Contas da Unifo, no sentido
de que “é licita a contrata¢do de servigo de promogdo de concurso publico por meio de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza
da institui¢do a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

O ministro Benjamin Zymler entendeu que é possivel a realizacdo de concurso para provimento de
cargos ou empregos publicos por meio da contratagdo direta de entidade detentora de notdria
especializagdo e inquestionaveis capacidade e experiéncia na matéria, sem prejuizo da observancia dos
demais requisitos estabelecidos na Lei para a contratagio direta, como a elaboragio de projeto basico e

de orcamento detalhado, além da razdo de escolha da instituigdo executante e a justificativa do prego
contratado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO E DO PRECO.

Requisitos para atendimento do artigo 24, XIII:

1) A contratada devera ser uma instituigdo brasileira cujo regimento ou estatuto preveja como
atividade principal a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento institucional;
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2) A instituicdo também deve comprovar, por meio de documentos habeis e validos, que detém
inquestionavel reputagdo ético-profissional - o que pode ser feito por meio de declaragdes de
entidades de classe ou associagdes reconhecidas, ndo creio que baste apenas o atestado de capacidade
técnica, até porque a lei usa a palavra INQUESTIONAVEL, também devem ser juntados documentos de
que nada consta contra a empresa nos 6rgdos judiciais ou tribunais de contas;

3) Deve tratar-se de instituicdo sem fins lucrativos. Esse talvez seja o detalhe mais importante. A
comprovagdo também precisa ser objetiva e clara. E a entidade deve realmente praticar isso. Cuidado
para aquelas que ndo tem fins lucrativos, mas os" socios "sdo regiamente muito bem remunerados.

Vale salientar que o INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA, atende todos os
requisitos necessarios para sua contratagdo de forma direta, consolidada através do inciso XIII da Lei
8.666/93 e suas alteracdes, visto que apresentou o menor valor referéncia para a execu¢do dos
servigos; valor esse de acordo com pesquisa de mercado, anexo a este procedimento, realizado pelo

. setor de compras e servigos da Prefeitura Municipal de Itaicaba, com a seguinte ordem de
classificagdo:

VALOR
VALOR DO | GLOBAL PARA
cﬁgﬁ:ﬁfgﬂo EMPRESAS CNPJ SOMATORIO | A ESTIMATIVA
ESTIMADO DE 5000
(INSCRICOES)
INSTITUTO  CONSULPAM  CONSULTORIA
oL PUBLICO-PRIVADA 08.381.236/0001-27 310,00 1.550.000,00
INSTITUTO CEARENSE DE  EDUCACAO,
02. CULTURA E ECOLOGIA-ICECE 04.992.564/0001-09 350,00 1.750.000,00
03. UPA- UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE | 05.342.580/0001-19 335,00 1.775.000,00

Ademais a futura contrata¢do ndo trara qualquer dnus para os cofres municipais,
tendo em vista que os servigos a serem prestados no planejamento e execug¢io do
concurso publico sera integralmente custeados pelo produto da arrecadagido das
taxas de inscricao a serem cobradas dos candidatos.

' 5. TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO.

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR OU CONVENIADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAICABA/CE.

1. OBJETO:

1.1. O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagdo de instituigdo/empresa especializada na
prestacdo de servigos técnico-especializados na organizagdo e realizagdo de concurso publico para
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos do Municipio de Itaigcaba/CE,
conforme especificagdes e condi¢des descritas neste Projeto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E EMBASAMENTO LEGAL:

2.1. Arealizag¢do de concurso putblico Municipio de Itaigaba/CE, visa atender aos dispositivos constantes
na Constituigdo Federal de 1988, artigo 37, inciso Il e demais atos subsequentes, além do compromisso
com os dérgdos de controle externo na substituigdo do pessoal tempordario pelo estatutario efetivo.

2.2. A contratacdo sera fundamentada nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, em especial, no art. 24,
inciso XIII, seguindo os critérios de avaliacdo previstos no Anexo I. As razdes que levam a esta forma de

Av. Coronel Joao Correia, 298 - Centro - Itaicaba/CE - CEP: 62.820-000
CNP3J: 07.403.769/0001-08 | CGF: 06.920.231-1 | Fone: (88) 34101112



# PREFEITURA DE

ITAIGABA

0" & UMA CIDADE PARATODOS
f"! u‘k

L1

-
*

JI!!‘;‘K

,

contratagao, se devem aos procedimentos adotados em nivel nacional e as decisdes ja tomadas pelo
Tribunal de Contas da Unido em relagdo a matéria (AC-2109-24/08-2, AC-0569-16/05-P, AC-2360-
25/08-2 e AC-6677-44/09-2).

2.3. Cumprimento do dispositivo legal estabelecido no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Itaicaba/CE, que determina o “ingresso na carreira publica exclusivamente por habilitagdo em
concurso publico”.

2.4. Em atenc¢do a recomendacio do Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

2.5. Justifica-se ainda que, atualmente o Municipio conta com aproximadamente 343 (trezentos e
quarenta e trés servidores contratados de forma precaria, laborando na atividade fim do 6rgéo publico,
necessitando com urgéncia da sua substituicdo por servidores efetivos, e que a substituicio
proporcionara uma economia na contribui¢do patronal previdenciaria, pois passario a ser vinculados
ao sistema proprio de regime previdenciario.

3. EXECUGCAO DO SERVICO:

3.1. Ainstitui¢do selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao concurso publico, nos termos
™ do presente Projeto Basico, do instrumento contratual a ser firmado e das normas especificas,

envolvendo, dentre outras atividades: a organizagdo, divulgacdo e realizagdo das inscrigdes, elaboragéo,

confecgdo, guarda e aplicagdo das provas.

3.2. O planejamento do concurso realizado pela Contratada devera ser submetido a aprovagio do

Municipio de Itaicaba/CE, ora Contratante.

4. CARGOS:

4.1. O Concurso Publico se dara para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para

os cargos de docentes do quadro permanente do Municipio de Itaicaba/CE, conforme legislagio

municipal e federal, utilizando as vagas ja criadas por lei e as que por ventura forem criadas por Lei

Municipal especifica. Além das vagas e cargos previstas nos quadros abaixo os mesmos poderdo ser

acrescidos ou diminuidos no edital, conforme a conveniéncia e oportunidade da administragao.

CARGA HORARIA &
CARGO SEELANAL VACANCIA VENCIMENTO BASE

PROFESSOR PEDAGOGO 20H 42 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 20H 4 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO

~~PROFESSOR LINGUA INGLESA 20H 1 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE MATEMATICA 20H 2 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE HISTORIA 20H 1 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR GEOGRAFIA 20H 2 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE CIENCIAS 20H 2 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE INFORMATICA 20H 1 R$ 1.890,59 GRADUADO

R$ 1.976,94 POS-GRADUADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20H 2 R$ 1.890,59
PSICOPEDAGOGA (PROFESSOR POS- 20H 3 R$1.976,94
GRADUADO)
ASSISTENTE SOCIAL 30H 2 R$ 2.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 18 R$1.320,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 20 R$1.320,00
PSICOLOGO 40H 2 R$2.800,00
SECRETARIO ESCOLAR 40H 3 R$ 1.320,00
TECNICO DE INFORMATICA 40H 1 R$1.320,00
VIGILANTE MUNICIPAL 40H 9 R$ 1.320,00
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R$1.320,00

MOTORISTA 40H 8
MOTORISTA (CATEGORIA D) 40H 3 R$ 1.450,00
AGENTE FISCAL 40H 1 R$ 1.320,00
AGENTE RURAL 40H 1 R$ 1.450,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 3 R$1.320,00
FARMACEUTICO 20H 1 R$ 1.800,00
GUARDA SANITARIO 40H 2 R$ 2.604,00
MEDICO VETERINARIO 40H 1 R$2.200,00
JORNALISTA 40H 1 R$1.800,00
TRATORISTA 40H R R$ 1.450,00
GARI 40H 10 R$1.320,00
ENGENHEIRO CIVIL 40H 1 R$3.150,00
CIRURGIAO DENTISTA 40H 3 R$ 3.375,00
ENFERMEIRA 40H 3 R$ 3.375,00
ENFERMEIRA PSF 40H 2 R$3.375,00
FISIOTERAPEUTA 20H 2 R$ 1.800,00
FONOAUDIOLOGO 20H 1 R$ 1.800,00
~BIOQUIMICO 20H 1 R$ 1.800,00
MEDICO PSF 40H 2 R$11.318,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 10 R$1.320,00
TECNICO EM LABORATORIO 40H 1 R$ 1.320,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 3 R$ 1.320,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 R$ 2.800,00
OPERADOR DE MAQUINAS 40H 2 R$ 1.450,00
NUTRICIONISTA 30H 1 R$ 2.700,00

4.2. As vagas para os cargos definidas no Edital serdo para preenchimento de vagas existentes e para
formagdo de cadastro de reserva, condicionando a convoca¢do dos aprovados a conveniéncia e
oportunidade da administrag¢do piblica, conforme preceitua a Lei, e poderio sofrer alteracées no Edital
do Certamente.

5. DAS FASES DO CONCURSO A SEREM EXECUTADAS:

5.1. O concurso publico serd realizado em etapas, como segue:

Para Cargos de Nivel Fundamental

Prova Objetiva com carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre questdes gerais doutrinérias

“\ sempre ligadas a area de conhecimento em tela.

Para Cargos de Nivel Médio

Prova Objetiva com carater eliminatodrio e classificatorio e versara sobre questdes gerais doutrindrias
sempre ligadas a area de conhecimento em tela.

Para Cargos de Nivel Superior

Prova Objetiva com carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre questdes gerais doutrinarias
sempre ligadas a area de conhecimento em tela.

Avaliagdo de titulos: conforme dispuser o edital, com carater meramente classificatério evidenciando a
qualificagdo do curriculo académico do candidato. Ressalvado que os pontos serdo concedidos aos
titulos apresentados no ato da inscrigio.

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA:

6.1. A Contratada devera cumprir todas as etapas do concurso publico, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal de Contas. Cabera, ainda, a
instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Projeto
Basico, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as disposi¢des que se seguem.
6.2 Do Edital e Comunicados:

6.2.1. A institui¢do Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo relacionados
e outros pertinentes ao certame:

a) abertura do concurso pblico;
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b) convocagdo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizagio;
c) resultado provisério e definitivo das etapas relacionadas no item 5.1;

d) resultado final do concurso.

6.2.2. O edital de abertura do concurso publico devera conter: forma, procedimento e periodo de
inscrigdo, valor da taxa de inscrigdo, disposicdo dos cargos, areas de atuagio, atribui¢des sumarias dos
cargos, jornada de trabalho, formas de aplicagdo das provas, local e data de realizagdo das provas,
contetido programatico, estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposicdo de
requisitos para a investidura no cargo, remuneracdo do cargo e prazo de validade do concurso e demais
informacdes que a Contratante julgar necessérias.

6.2.3. A instituicdo Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as vias
definitivas do edital relacionado nas alineas no subitem 6.2.1 ao Municipio de Itai¢aba/CE, ora
Contratante, a fim de que esta providencie suas publicagdes na imprensa oficial.

6.2.4. Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposi¢do dos candidatos na pégina
eletrénica da Contratada e no site da Prefeitura Municipio de Itaigaba/CE.

6.2.5. A Contratada devera publicar em sua pagina eletrdnica na Internet o edital relacionado no
. subitem 6.2.1, apds a certificagdo de que sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além
de comunicados referente ao concurso publico.

6.2.6. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execugdo do concurso piiblico serdo
submetidos a apreciagdo da respectiva Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, que se
manifestara quanto a sua aprovagdo ou hio.

6.2.7. A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma tinica vez
por igual periodo.

6.3. Descricdo e Especificacdo do Cargo:

6.3.1. A descrigdo e especificagdo detalhada do cargo para o qual se abriré concurso constardo do edital
de abertura do respectivo certame.

6.4. Das Inscricoes:

6.4.1. As inscri¢des deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 15 (quinze) dias e efetuadas
exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscrigio.

6.4.1.1. A Contratada podera disponibilizar postos facilitadores de inscrigdo em locais estratégicos de
grande movimentagdo para uma maior divulga¢do do certame.

6.4.2. Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo.

6.4.3. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, ressalvados os casos previstos
em lei.

6.4.3.1. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da Contratante que
restituira a Contratada o valor por cada candidato isento nos casos previstos em lei.

6.4.4. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos administrativos serdo de responsabilidade da
Contratada.

6.4.5. O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da solicitacdo
de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a partir da divulgagao da relagéo.

6.4.6. As inscrigdes observardo as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a op¢do pela area do
conhecimento;

b) a formalizagdo da inscri¢do implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes
estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento de todos os campos
contidos na ficha de inscrigdo e com a confirmagio do pagamento da taxa;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de
sua inteira responsabilidade.

6.5. Do Cadastramento dos Candidatos:

6.5.1. A instituigdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informacdes fornecidas nas inscrigdes.
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6.5.2. A institui¢do Contratada devera encaminhar ao Mumc1p1o de Itaicaba/CE, ora Contratan e,
relatorios contendo: niimero de candidatos inscritos, além do niimero de candidatos inscritos com
isen¢do de taxa, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias, em ordem de classificagdo e ordem
alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

6.6. Do Atendimento aos Candidatos:

6.6.1. A institui¢cdo Contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos um nuicleo de atendimento
no Estado de Goids durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como
disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situagdes apresentadas no periodo, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, mediante e-mail, fac-simile, telefone.

6.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil pela
instituicado Contratada, para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

6.6.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um link de consulta ao
local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscrigdo, ambos com
op¢do para impresséo.

6.7. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

, 6.7.1. Os contetidos programdticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo definidos
em conjunto com o Municipio de Itai¢aba/CE, ora Contratante.

6.7.2. As provas escritas deverdo conter questdes gerais doutrindrias sempre ligadas a area de
conhecimento a qual o candidato se inscreveu, sorteada dentre 10 (dez) itens escolhidos de forma
aleatdria dentre as ementas constantes no Anexo Il, sendo em nimero de 02 (duas) questdes, podendo
ser aumentadas ou diminuidas em conformidade a conveniéncia e oportunidade da administragio, com
duragdo da prova de 04 (quatro) horas.

6.7.3. 0s membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

6.7.4. As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas contendo espaco suficiente para que o
candidato expressar seus argumentos.

6.7.5. As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente
para atender as necessidades do concurso publico.

6.7.6. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da Contratada, com
acesso restrito a equipe da institui¢do Contratada.

6.7.7. A institui¢do Contratada devera enviar, apds a realizagdo do concurso publico, a prova que foi
aplicada no certame a Contratante.

6.8 Da Aplicagdo da Prova Escrita:

6.8.1. Todos os locais de aplicacdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagio fisica dos candidatos, facilidade de acesso e
sinalizacdo para orientar os candidatos no dia das provas.

6.8.2. Ainstituicdo Contratada devera atender as obriga¢des minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracdo de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as
atribuigdes.

b) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

¢) Digitacdo e edigdo, quando necessario;

d) Impressdo dos cadernos de questdes, quando necessério;

e) Manutengdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e definigido das datas em conjunto
com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico;

g) Distribui¢do dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas;

i) Mapeamento e identificacdo das salas para a realiza¢do das provas;

j) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca;

Av. Coronel Jo&o Correia, 298 - Centro - ltaigaba/CE - CEP: 62.820-000
CNPJ: 07.403.769/0001-08 | CGF: 06.920.231-1 | Fone: (88) 3410.1112



- ITAICABA

UMA CIDADE PARA TODOS

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguran¢a, quando necessario;

1) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagdo proporcional ao nimero de
candidatos;

m) Elaboragdo de atas e listas de presenca;

n) Emissdo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

o) Corregdo e entrega dos resultados da prova;

p) Emissdo de relatorio das notas dos candidatos para publicagdo em tempo habil.

6.9 Da prova de Titulos:

a) A Contratada sera a responsavel por definir os critérios de avaliagao das provas de titulos.

6.10 Dos Recursos Técnicos minimos de participagio:

6.10.1. As institui¢des participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

I - central de atendimento ao candidato;

I1 - site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao
certame;

I1I - inscrigGes on-line;

IV - impressdo de comprovante de inscrigao on-line.

6.10.2. A comprovacdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da
apresentacgdo de documentagio pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a disponibilidade dos
mesmos.

6.11 Dos Recursos Humanos:

6.11.1. A selecdo das bancas devera obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em relagdo ao
Municipio de Itai¢caba/CE, ora Contratante, com vistas a garantir a seguranga e sigilo.

6.11.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do ou qualquer outro setor do Municipio de
Itaicaba/CE, ora Contratante, ndo obtera, em hipotese alguma, acesso ao contetido das provas antes de
sua aplicagdo pela instituigao Contratada, devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade de
suas constituicdes.

6.11.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 40 (quarenta) candidatos, e 2 (dois) fiscais por sala,
quando estas possuirem nimero de 40 (quarenta) a 70 (setenta) candidatos; 1 (um) coordenador por
local de prova, bem como, pessoal de apoio em numero suficiente ao atendimento das eventuais
necessidades.

6.11.4. A instituigdo Contratada, devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos
banheiros, por meio de detector de metal portatil.

6.11.5. A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos
relativos a realizacdo do concurso publico.

6.12. Dos Mecanismos de Seguranga:

6.12.1. A institui¢do Contratada sera a tinica responsavel pelo sigilo na elaboragéo das provas, devendo
adotar os mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos
contetidos.

6.12.2. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicagao.

6.12.3. Sera proibida, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de qualquer tipo
de equipamento eletrénico, bem como o uso de relégios, bonés e afins, dculos escuros, sendo permitido
apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta, devendo a instituigdo Contratada adotar
as medidas necessarias ao cumprimento dessa proibicao.

6.13. Dos Recursos:

6.13.1. A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que
vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

6.13.2. O procedimento de interposi¢do e julgamento dos recursos deverdo seguir as determinagoes
elencadas no edital do concurso publico.

6.13.3. Serdao admitidos recursos referentes a todas as fases do concurso publico.

Av. Coronel Jodo Correia, 298 - Centro - Itaicaba/CE - CEP: 62.820-000
CNPJ: 07.403.769/0001-08 | CGF: 06.920.231-1 | Fone: (88) 3410.1112

TN~



‘ ITAICABA

UMA CIDADE PARA TODOS

6.13.4. Apos a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas, as
justificativas de anulagdes/alteracdes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina eletrénica da
Contratada, quando da divulgagio do resultado oficial definitivo.
6.13.5. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com o Municipio de
Itaicaba/CE, ora Contratante, e constario nos respectivos editais.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Designar, formalmente, apés a assinatura do Contrato, a Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Piblico, para exercer o devido acompanhamento e fiscalizagio da execucdo
contratual, nos termos do art. 67 e 73, ], da Lei Federal n. 8.666/93, a qual fara os recebimentos
provisdrio e definitivo do objeto.

7.2. Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a comissdo acima
nominada serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio de todo o Concurso Piblico,
constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais relativos ao Concurso.
7.3. Fornecer todas as informagdes necessdrias a elaboracio do edital, tais como niimero de vagas,
descrigdo dos cargos com indicagdo da localizagdo das vagas, remuneracio, requisitos para provimento,
dentre outras necessarias e pertinentes.

7.4. Disponibilizar a Contratada toda a legislagdo atinente ao concurso do Municipio de Itaicaba/CE.
7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias da Contratante
relacionadas a execugdo do Contrato.

7.6. Encaminhar para a publicagdo, na imprensa oficial o edital elaborado pela Contratada, arcando com
0 Onus referente a essas publicagdes, e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais
pertinentes ao concurso publico do Municipio de Itaicaba/CE, (caso haja necessidade de publicagio).
7.7. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico constante
do cronograma de execugdo, e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

7.8. Providenciar locais para a realizagdo das provas.

7.9. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo acima citada, que
se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de duavidas, troca de informacgdes e
demais providéncias necessdrias a realizagdo do objeto do contrato.

7.10. Homologar o resultado final do concurso.

7.11. Publicar no Diario Oficial do Municipio de Itaicaba/CE, Estado de Goiés o resultado nominal com
todos os candidatos que lograrem aprovagido no Concurso.

7.12. Aproveitar os candidatos aprovados em nimero necessario ao provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, no entanto,
obrigatoriedade de nomeagdo do total dos aprovados. O surgimento de novas vagas, bem como o
preenchimento das vagas existentes, sujeita-se respectivamente a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades do Municipio de Itaigaba/CE.

7.13. Fornecer atestados de qualificacdo técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Na execugdo do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicagdo necessdarios ao fiel e
adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.

8.2. Prestar os servigos nos termos determinados no Contrato.

8.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos servigos
executados por seus empregados.

8.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar 4 Contratante ou a terceiros, em
razao de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagoes contratuais ou legais que estiver sujeita.
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8.5. Observar a legislagdo e normas aplicaveis ao concurso publico e o Edital regedor do certame
aprovado pela Contratante.

8.6. Elaborar edital, comunicados formularios, cadastros e listagens necessarios.

8.7. Elaborar a emissdo do boleto bancério para fins de arrecadagdo das taxas de inscrigies dos
candidatos.

8.8. Elaborar e distribuir o material necessario a inscrigao dos candidatos.

8.9. Divulgar o edital, ap6s anélise e autorizagdo da Contratante, em jornal de circulago local, quando
necessaria, e em jornal especializado em concursos, em especial o periodo para a inscrigéo.

8.10. Elaborar os cartazes e folders para divulgagido do concurso, responsabilizando-se, também, pela
impressdo e distribuicdo.

8.11. Colocar a disposi¢ao dos candidatos o niicleo de atendimento aos candidatos, a fim de orienta-los
em todas as etapas dos concursos, por meio de e-mail, fac-simile e telefone.

8.12. Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletrénica da Contratada, todos os editais e
comunicados referentes ao concurso piiblico, além dos locais para a aplicagio das provas por nome e/ou
CPF do candidato, bem como comprovante de inscrigio, ambos com opcdo de impressao.

\ 8.13. Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscrigdes, com posterior fornecimento do
relatdrio detalhado & Contratante, contendo os nomes de todos os candidatos inscritos.

8.14. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, em
numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pela
leitura dos seguintes documentos: formularios de inscrigdo, folha de resposta, folha de captagio de
frequéncia.

8.15. Guardar as provas apés sua impressio em embalagens plésticas opacas, e com fecho de seguranca

inviolavel, armazenando-as em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte e
quatro) horas e entrada restrita, até a data da aplicagao.

8.16. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagio das provas.

8.17. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a produgio e
o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das
folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta a por meio de leitura
optica, bem como a atribuigdo de classificagdo aos candidatos aprovados.

8.18. A Contratada deverd indicara viabilizagdo de espago fisico, organizagéo, logistica e todas as
operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos em todas as etapas do Concurso Ptiblico.

8.19. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes
judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas,
' ambos referentes ao certame.

8.20. Receber e avaliar os titulos apresentados.

8.21. Dar assessoria técnica a Contratante, em relagio ao objeto deste contrato.

8.22. Fazer o processamento eletrdnico e emitir listagens referentes a todas as etapas do concurso.
8.23. Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos.

8.24. Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso, bem como arcar com as
despesas de estada desse pessoal na cidade do Municipio de Itaigaba/CE.

8.25. Providenciar, na cidade do Municipio de Itaicaba/CE, indicagdo de local, escolas estaduais,
municipais ou particulares, para aplicagio das provas, arcando com eventuais despesas desta
decorrentes observados os seus proprios parametros e quantitativos.

8.26. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagio.

8.27. Executar o trabalho de sinalizagdo dos locais de realizagio das provas.

8.28. Treinar todos os fiscais.

8.29. Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

8.30. Entregar o resultado final do certame.

8.31. Apresentar os relatérios contendo: niimero de candidatos inscritos, niimero de candidatos
inscritos com isengdo de taxa, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias, em ordem de
classificagdo e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.
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8.32. Entregar a Contratante, ap6s da homologagdo do resultado final do concurso, todos 0s
formulérios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, os titulos apresentados pelos
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

9. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

9.1. A Contratada serd o tinico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a
Contratante ou a terceiros, decorrentes da execu¢ao do objeto do Contrato, isentando a Contratante
de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamagdes sejam resultantes
de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execugao
do Contrato.

9.2. A Contratada sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigagdes concernentes as
legislagdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execugdo dos servigos objeto deste contrato.
9.3. A Contratada ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca
maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades nao previstos neste Projeto
Basico e no Contrato.

9.4. A Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada, para outras institui¢des, sejam técnicos ou quaisquer outros.

9.5. Elaboragdo de Relatério contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servira de base para a municipalidade, bem como para o Tribunal de Contas, quando da
realizacdo de auditoria, exigida por lei.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

10.1. Os cronogramas de execugdo serdo estabelecidos em conjunto com o Municipio de Itai¢aba/CE,
ora Contratante, levando em consideragdo, inclusive, o prazo proposto pela institui¢do (entre a
publicagdo do edital e realizacdo das provas).

10.2. O Concurso podera ser executado em datas distintas, de acordo com os cargos e especialidades e
necessidades da Administragao, conforme necessidades que se apresentarem, tais como insuficiéncia de
locais de provas, horarios, dentre outras que se apresentarem pertinentes.

11. PRAZO CONTRATUAL:

11.1. 0 prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do Extrato
na imprensa oficial do Municipio (placar do Municipio), ou outro de igual valor, e podera chegar ao seu
termo final com a execugio de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e 0 esgotamento de
toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em relagdo ao objeto da prestagdo de servico.

11.2. Eventual prorrogacio podera ocorrer ao critério exclusivo da Contratante, dentro do limite legal.
11.3. A prestagdao dos servigos terd inicio imediato, apos a publicagdo do Extrato do Contrato na
imprensa oficial do Municipio, e, quando em parcelas ocorrera mediante requisi¢des da Contratante
(uma requisigédo para cada concurso a ser realizado durante o periodo contratual).

12. FISCALIZACAO:

12.1. A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a execugdo do
Contrato, nos termos do art. 67, da Lei Federal n.8.666/93, por meio do acompanhamento e fiscalizagdo
dos trabalhos através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, a ser
constituida pela Contratante, que tera autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer ag¢do de
orientagdo geral, controle e fiscaliza¢do da execugdo contratual, tanto no ambito administrativo quanto
no judicial.

12.2. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art. 67 da Lei n®.
8.666/93, através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio do Concurso Publico, a ser
constituida pela Contratante.

12.3. A eventual omissdo da Fiscalizagdo ndao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.
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12.4. O objeto do contrato sera recebido tanto provisoria quanto definitivamente pela Comissao acima
nominada, a ser constituida nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, que, além dos atos de
acompanhamento e fiscalizagdo, também procedera na forma do art. 73, inciso ], alinea “a” e “b”, da Lei
Federal n. 8.666/93.

12.5. Caso as especificagdes dos servigos prestados nio sejam compativeis, a critério da Contratante
o(s) mesmo(s) devera(do) ser trocado(s) ou reparado(s) das inconformidades dentro do prazo a ser
estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo. Em caso de a Contratada continuar a
apresentar e prestar servigos que ndo estejam em conformidade com as especificacbes, o fato sera
considerado como inexecucdo total, gerando rescisdo da contratagdo com a consequente aplicacdo das
penalidades cabiveis ao caso.

12.6. Os prazos de adimplemento das obrigagées Contratadas admitem prorrogagdes nos casos e
condigdes especificadas na legislagdo pertinente, e a solicitagdo dilatéria, sempre por escrito,
fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacio das alegacdes, devendo ser
recebida pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo contemporaneamente ao fato que a ensejar.
13. REMUNERACAO DA CONTRATADA:

13.1. A CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades referentes aos servigos técnico-
especializados, mediante remuneragdo conforme valor proposto e aceito pela administragdao, somado
com as taxas de inscrigdo, nivel Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais), Nivel Médio R$ 100,00
(cem reais) e Nivel Fundamental R$ 70 (setenta reais), que terdo que serem arrecadadas diretamente
dos candidatos, ndo trazendo nenhum custo a mais a administra¢do, bem como arcando com os custos
do referidos boletos bancéarios pertinentes.

14. Ndo haverd isengdao de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados os casos previstos em lei.

15. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da Contratada.

16. SELECAO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO E
CONTRATO:

16.1. As instituicdes interessadas passardo por processo de selecdo do Municipio de Itaicaba/CE, com
avaliagdo da proposta mais vantajosa para administragdo piblica nos termos da Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes, combinado com a documentagdo apresentada pela Contratada.

16.2. A escolha da instituicdo para realizacdo do concurso publico, sera conforme os critérios
estabelecidos para fins de contratagdo com base no art. 24, inciso XIll, da Lei Federal n. 8.666/93.
16.2.1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

16.2.1.1. Habilitac¢do Juridica - A documentagio relativa a habilitacdo juridica da empresa, cujo objeto
social devera ser compativel com o objeto da licitagdo, consistira em:

16.2.1.2. Para Empresa Individual: Registro Comercial;

16.2.1.3. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes
subsequentes, devidamente registrados;

16.2.1.4. Para Sociedade por Agdes: Inscrigdo do ato constitutivo e alteragdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores, em exercicio;

16.2.1.5. Para Sociedade Civil: Inscrigao do ato constitutivo e alteragdes no registro civil das pessoas
juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

16.2.1.6. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: decreto de autorizacao,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

16.2.2. Regularidade Fiscal - A documentagdo relativa a Regularidade Fiscal consistira em:

16.2.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda
ou Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral.

16.2.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver, relativo a
sede da licitante.
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sede da licitante.

16.2.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS através do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal.

16.2.2.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

16.2.2.6. Prova de regularidade relativa a Justi¢a do Trabalho.

17. Apresentar ato de credenciamento como institui¢do de ensino superior publicado no Diario Oficial,
ou, ato de convenio institucional com objetivo de elaborar questdes de provas, apresentando este
documento com firma reconhecida em cartorio, anexando ato de credenciamento da instituicdo de
ensino superior. A validade do funcionamento e credenciamento da instituicdo de ensino superior sera
verificada no site do e-MEC, devendo estar “Ativa” ou “Em atividade”;

16.2.3. Qualificagdo Técnica - A documentagdo relativa a qualificagdo técnica consistira em:

16.2.3.1. Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de capacidade técnica fornecido por 6rgios ou
entidades da administragdo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, que ja realizou
concurso publico ou processo seletivo/vestibular com utilizagdo de cartdo resposta e corregido por
leitura 6tica, para no minimo 5.000 (dois mil) candidatos inscritos.

16.2.3.2. A CPL podera promover consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a exatidao
das informagées contidas no atestado de capacidade técnica apresentado pela licitante;

16.2.3.3. Apresentagdo de relacdo explicita da equipe técnica responsavel pelo certame, das instalagdes
e descricdo dos equipamentos a ser utilizados de forma compativel com o objeto do Certame.

16.2.3.7. Comprovacdo de que possui grafica propria ou exclusiva para a confec¢io de todos os
materiais graficos necessarios a aplicagdo do concurso ptiblico, sendo a comprovagio de exclusividade
feita por meio de apresentagdo de contrato firmado para esta finalidade.

16.2.3.8. A Licitante devera comprovar que possui no minimo, 50 (cinquenta) detectores de metais
através de NF, 10 (dez) radios comunicadores, para uso nos locais estratégicos de aplicagdo das provas,
cujos equipamentos obrigatoriamente devem ser de sua propriedade.

16.2.3.9. Devera ser apresentada DECLARACAO assumindo possuir pessoal técnico qualificado para
operar os equipamentos.

16.2.3.10. Comprovagdo através de declaragdo de que dispde de recursos para realizar a coleta de
digitais a fim de garantir a seguranc¢a dos candidatos e a lisura do certame;

16.2.3.11. Declaracdo assumindo possuir os servigos especializados indispensaveis a aplicagdo dos
instrumentos de avaliacdo, com transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco, bem como
armazenamento em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com vigildncia 24 horas e entrada restrita
e ainda ata notarial atestando a existéncia da empresa bem como de todos os equipamentos declarados.
16.2.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira - De forma a demonstrar a prova de qualificagdo
econdmico-financeira, as licitantes deverdo apresentar:

16.2.4.1. O Balango Patrimonial (ou Balango de Abertura, caso a empresa esteja constituida ha menos
de 12 (doze) meses, no exercicio social em curso), apresentado na forma da lei e que comprove a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balangos Provisérios,
assinado por Contador e responsavel pela empresa, constando nome completo e registro profissional.
16.2.4.1.1. Em se tratando de Sociedade Anénima, o balango devera ser apresentado em publicagdo no
Diario Oficial do Estado.

16.2.4.2. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data ndo superior a 3 (trés) meses da data limite para recebimento das propostas, se outro
prazo ndo constar do documento, acompanhada de declaracdo expedida neste exercicio, pela
corregedoria ou 6rgdo correspondente do Estado, Distrito Federal ou Municipio onde for sediada a
firma, na qual conste o nimero dos Cartérios Distribuidores de Pedidos de Faléncia ou Concordata.
16.2.5. OUTRAS COMPROVAGOES

16.2.5.1. Atestado de Visita Técnica, fornecido pelo Municipio de Itaicaba/CE.
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16.2.5.1.1. A visita técnica tera por finalidade: solicita¢do de esclarecimentos necessarios a formulagao
da proposta do objeto; conhecimento das areas e dos locais em que serdo prestados os servicos;
esclarecimentos de davidas quanto a execugdo do objeto e das exigéncias contratuais constantes da
minuta de contrato do presente edital.

16.2.6. Declaragdes.

a) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagio.

b) Declaragdo de que a instituicdo ndo utiliza médo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme
disposigdes contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, Regulamentada pelo Decreto n. 4.358,
de 05 de setembro de 2002, e no art. 27, inciso V, da Lei Federal n. 8.666/93.

16.2.7 Apés avaliagdo da documentagdo acima citada, estando em situagao de regularidade, sera firmado
o competente Contrato, com a posterior publicagdo do Extrato na imprensa oficial de Municipio de
Itaicaba/CE. (placard e DOE), dentro do prazo legal, iniciando a prestagio do servigo imediatamente
apos esta data (publica¢do do Extrato).

17.DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1. As despesas decorrentes desta licitagdo serdo cobertas pela arrecadagdo das taxas de inscrigio
recolhidas pela empresa Contratada, nio havendo desembolso de qualquer valor por parte do
Municipio de Itaigaba/CE, dispensando, dessa forma, reserva de dotagao or¢amentaria.

18. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
EVENTO DIA

Finalizagdo do processo de contratagdo da empresa para realiza¢do do concurso
e assinatura de contrato

Elaboracdo do edital que regulamenta o concurso

Divulgacdo/Publicagdo do Edital que regulamenta o Concurso

Periodo de inscricoes

Fechamento do cadastro de inscritos e divulgagio das inscrigoes deferidas
Recurso da divulgacao da lista de inscri¢des diferidas
Divulgacdo/Publicacdo da relacdo dos locais de realiza¢do da Prova Objetiva
Consulta/Impressdo do Cartdo de Confirmacio de Inscrigdo via Internet
Aplicacdo da Prova Objetiva

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacao/Publicacdo do gabarito definitivo
Divulgacdo/Publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar
Divulgacio/Publica¢io do resultado das Provas Objetivas

plicacdo da Prova de Capacidade Fisica
Divulgacio/Publicac¢do do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica
Interposi¢io de recursos contra Prova de Capacidade Fisica
Divulgacio/Publicacdo do resultado pds - recurso da prova de Capacidade Fisica
Divulgacdo/Publicacdo do resultado das Provas de capacidade Fisica
Aplicacdo da Prova de Titulos
Divulgacdo/Publica¢do do resultado preliminar da Prova de Titulos
[Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar de Titulos
Divulgagido/Publica¢do do resultado do julgamento dos recursos contra a Prova
de Titulos
|Divulga<;z"m /Publicacdo do resultado das Provas de Titulos
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR
PRAZO PARA RECURSO RESULTADO FINAL
RESULTADO FINAL DEFINITIVO
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O cronograma acima devera ser preenchido pela Contratada, que, por conveniéncia e razoabilidade
fixardo os prazos em datas definitivas, conforme calendario oficial.

[taicaba/CE, 20 de setembro de 2023.

Mauro Feynafides de Souza
Secretario de Administragao, Financ¢as e Planejamento
Portaria n® 2023.01.02.004/GABPREF
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA
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