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1. APRESENTACAQ

com a estratégia de desenvolvimento territorial do SEBRAE, que visa direcionar, 3
)
sustentar o processo de desenvolvimento socio econdmico local, com foco na melhoria do

ambiente de negdcio, no fomento ao empreendedorismo e na promog¢do da competitividade
empresarial.

A estratégia do programa se baseia numa parceria e atuacio sistémica junto ao poder piblico, para
geeste seja um agente facilitador, junto ao mercado e 3 sociedade para estimular a formacdo de
um capital social capaz de sustentar o processo de desenvolvimento

530 propostas agles para os seguintes eixos: GestSo Municipal, Liderangas Locais,
Desburocratizagdo, Sala do Empreendedor, Compras Governamentais, Empreendedorismo na
Escola, Inclusdo Produtiva, Marketing Territorial e Setores Econémicos, Cooperativismo e Crédito
e Inovagdo e Sustentabilidade, em conformidade com os seguintes fundamentos:

2. IDENTIFICACAD DO OBJETO

O Projeto Cidade Empreendedora tem por objetive transformar o municipio por meio do
desenvolvimento territorial local, da melhoria do ambiente de negocio, do fomento ao
empreededorismo e da promogio docompertitividade empresarial.

3. OBIETIVO GERAL

O Objetivo do programa é o engajamento entre a gestdo piblica o empresariado, a comunidade e
as liderangas locals para a melhoria do ambiente de negocios e para a promogdo de politicas pablicas
de fomento dos pequenos negdcios, com impacto no desenvolvimento economica do territorio
trabahado.

4. JUSTIFICATIVA

O Cidade Empreededora estd sendo realizado junto aos municipios cearanses em seu segundo ciclo
em 2022, tendo contato com grande adesdo em sua fase inicial, criando oportunidades de beneficiar
08 pequenos negocios. E imprescindivel a existéncia de um ambiente de negdcios adequado com a
efetiva e atuante participacio fdos Gestores Piblicos Municipais @ cempoderamento dos Agentes
de Desenvolvimento que carregam conhecimento e vis3o do desenvolvimentodo municipio através
ods pequenos negocios, para gue a Lei Geral de Tratamento Favorecido se torne efetiva, tornando as
politicas de desenvolvimento municipais duradouras e com resultados efetivos.

O SEBRAE como instituicdo de apoio aos pequenos negdcios tem por missdo 2 criagdo e manutencdo
de um ambiente favordvel os pequenos negdcios e por isso apresenta o Cidade Empreededora como
um meio de transforma a realidade dos municipios que estiverem motivados a estabelecer esta
parceria.
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5. CIDADE EMPREENDEDORA — CRONOGRAMA DE ACOES
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Formago para Agentes B
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TOTAL CONTRAPARTIDA RS 8.775,00

. 7. PRAZO DE EXECUCAD E VIGENCIA

A execugdo deste programa estd prevista para o perido de maio a dezembro de 2022.

8. RESULTADOS ESPERADOS

- Promover um ambiente de negécios favoravel por meio da Lei Geral e de politicas
estruturantes dedesenvolvimento no municipio de Itaigaba;

- Disseminar politicas nacionais em dmbito local;

- Fromover a mobilizagdo econdmica do Municipio de Itaicaba;

- Promover um ambiente de negdcios favordvel por meio da Lei Geral no Municipio de Itaicaba:
- Estimular o protagonismo local;

- Identificar, articular e foratalecer as liderancas locais;

- Trabalhar todos os eixos acordados, por meios das solugdes propostas;
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- Certificar o municipio como Cidade Empreededora, Ciclo | ou Ciclo .

9, OBRIGACOES DAS

PARTES S50 Atribuicdes do

MUNICiPIO:

a) Disponibilizar espago fisico para a instalagio da Sala do Empreendedor;
b} Prover a 5ala do Empreendedor de méveis, equipamentos, recursos humanos, materiais de consumo
e demaisinsumos basicos para o seu bom funcionamento;
c) Realizar a manutencio da estrutura da sala:
d) Designar pessoal com perfil recomendade para a Sala do Empreendedor e disponibiliza-los para
capacitacdo prévia e reunides periddicas com o SE BRAE;
] Receber os profissionais técnicos do SEBRAE para orientagdo e acompanhamento da Sala do
Empreendedor epara o atendimento aos Potencials Empresarios, Microempreendedores Individuais,
Micro e Pequena Empresa;
f) Desenvolver e manter os servicos disponibilizades na Sala do Empreendedor;
gl Supervisionar os servigos disponibilizados, sejam proprios ou dos parceiros;

ﬁh]- Arcar com todos os encargos que eventualmente decorram deste compromisso, especiaimente os
referentes a tributos, encargos sociais, contribuicles para a Previdéncia Social, e agueles relacionados
a0 pessoal do MUNICIPIO utilizado na Sala do Empreendedor, isentando assim o SEBRAE de qualquer
espécie de vinculo empregaticio;
i} Divulgar e dar publicidade as agfies desenvolvidas na Sala do Empreendedor;
/) Realizar parceria com outras instituigbes/entidades para a complementacdo dos servicos oferecidos
pela 5ala do Empreendedor:
k) Organizar a agenda de capacitactes para o publice da Sala do Empreendedor;
l} Registrar os atendimentos em sistema fornecido pelo SEBRAE (SAS);
m} Guardar sigilo e respeito a confidencialidade das informaces e demais dados que tiver
acesso emdecorréncia desta parceria,
n) Promover agbes de desburocratizacio no que tange as politicas pdblicas de tratamento
favorecido aospequencs negécios;
o) Manter atualizada a Lei Geral Municipal das Micro e Pegquenas Empresas e editar atos administrativos
Internosnecessdrios a sua implementacio, garantindo beneficios previstos na Lei Complementar n.#
123/06;

ﬁ] Nomear ou manter nomeado Agente de Desenvolvimente conforme previsdo do Art. 85-
A da LeiComplementar Federal 23/2006;
ql Implantar Sala do Empreendedor, com estrutura minima de funcionamento;
r}  Elaborar editais de licitagio com aplicagio dos beneficios previstos na Lei Complementar n.g
123/2006:
s} Elaborar e divulgar o Plano Anual de Compras Munlcipais;
t)  Atualizar ou criar um cadastro de fornecedores locais;

u}  Realizar as chamadas publicas para aquisicio da alimentacdo escolar estimulando a
participacdo deagricultores familiares do municipio ou regido, conforme legislagdo vigente;

v] Aderir a REDESIMPLES ou manter-se integrado a mesma, possibilitande a simplificacio do
processo de abertura, alteragdo e baixa de empresas.

§.1¢2 E responsabilidade do MUNICIPIO, fornecer tratamento diferenciado aos pequenos negdcios, tal
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como prevé a Lel Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e as alteracBes previstas
Complementar 147de 7 de agosto de 2014.

5d0 Atribuigdes do SEBRAE:

a) Fornecer modelo padrio de identidade visual da Sala do Empreendedor, disponibilizando

arquivos eorientagdo espacial; ,

b} Fornecer material institucional e de comunicagdo das solucSes do SEBRAE para disponibilizar ags

atendentese aos Pequenos Negdcios:

¢} Fornecer material sobre os processos do Miereempreendedor Individual, bem como de

gestdo paradisponibilizar aos atendentes e clientes;

d} Capacitar o corpo técnico de agentes de desenvolvimento e atendentes da 5ala do Empreendedor para

realizara gestdo da 5ala e o atendimento aos clientes, bem comao repassar informagbes e processos de

forma continua eatualizada;

e) Realizar reunides periddicas com agentes de desenvolvimento e atendentes da Sala do Em preendedor

para sanar dividas pertinentes ao atendimento e verificar ajustes que sejam necessarios:

f) Disponibilizar sistema para lancamentos dos atendimentos realizados;

g) Disponibilizar, guande conveniente, técnicos proprios ou terceirizados para realizacio de

atendimento, h) Disponibilizar ca pacitagdes, consultorias e outras solucdes para os
ﬂ Microempreendedores Individuals, presencials, semipresenciais ouonling;

i) Avaliar anualmente os atendimentos da Sala do Empreendedor, a fim de analisar resultados e propor

melhorias.

10. PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAD

A avaliagdo é fundamental para garantir que as acSes que foram planejadas tenham ocorrido de forma
correta,de forma a serem alcancados os objetivos propostos.

A equipe do ER Litoral Leste e da Unidade Competitividade dos Negocios sera responsdvel pela

execugdoeacompanhamento deste pleno e fard o monitoramento e avaliagio das agbes propostas de
forma continua.

n Prefeitura Municipal de Itaicaba
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CARTERIO MORAIS CORREIA

CTORLMER ¢ B4 31
ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/CE

TiTuLO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAD

Art. 19 - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceara
¢ uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob
a forma de servigo social auténomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/CE.

Art. 2°- 0 SEBRAE/CE tem foro no Estado do Ceard, com sede na Av. Monsenhor
Tabosa, 777 - Praia de Iracema - CEP: 60165-011, na cidade de Fortaleza.

Art. 3" - O prazo de dura¢do do SEBRAE/CE é indeterminado.

CAPITULO It

DA ATUACAQ, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULACAO AO SISTEMA
SEBRAE

Art. 4° - A atuacdo do SEBRAE/CE limita-se ao territorio do Estado do Ceara.

Art. 5° - O SEBRAE/CE, no seu ambito territorial de atuagdo, tem por objetive
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a compelitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno
porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos
campos da economia, administragdo, finangas e legislagdo; da facilitagdo do
acesso ao crédito; da capitalizagdo e fortalecimento do mercado secundario
de titulos de capitalizacdo daguelas empresas; da ciéncia, fecnologia e meio
ambiente; da capacitagdoc gerencial e da assisténcia social, mediante a
execugdo de agoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de recursos, atos,
resolugbes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo
Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, orgao
e entidade esses doravante designados simplificadamente neste instrumento
como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

il - com a legisla¢do pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1°= O SEBRAE/CE podera eventualmente promover a venda de produtos e
a prestagcdo de servigos infrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde
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previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o :
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - o2
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da
Federagdo e no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

& 3° - A vinculagdo do SEBRAE/CE ao Sistema SEBRAE depende da
hemologagio deste Estatuto pelo CON.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e melos de
atuacédo, estrutura basica de gestdo, composigdo e competéncias dos érgdos
gque integram sua estrutura bdsica, eleigdo, reeleicdo ou destituicio dos
dirigentes, caracteristicas dos mandatos, ndo remuneragio dos membros
dos érgdos colegiados, atendimento de quorum minimo para determinadas
deliberagdes, observincia de disposigbes aprovadas pelo CDN sobre
politicas, diretrizes e prioridades orgamentarias, controle finalistico das
atividades, finangas, contabilidade, prestagdo de contas, licitagdo, pessoal e
ao processo eleitoral, o SEBRAE/CE obriga-se a cumprir os principios
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/CE submete-se ao poder de correigao do CDN.

TiTULO I

DOS ASS0CIADOS
CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8° - O SEBRAE/CE tem como associados ditos instituidores:

| - o SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS -
SEBRAE:

Il = a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO -
SEDET;
ill — a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA - FIEC;
IV - a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA - FECOMERCIO;
V - a FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DO CEARA -
FAEC;
Vi - a ASSOCIACAO COMERCIAL DO CEARA - ACC;
Vil - o BANCO DO BRASIL S/A - BB;
Vill - a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA;
IX - o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - BNB;
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X - a FEDERACAC DAS ENTIDADES DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO CEARA — FEMICRO/CE;

XI - a FEDERAGCAO DAS ASSOCIACOES DO COMERCIO, INDUS
SERVICOS E AGROPECUARIA DO CEARA - FACIC;

Xl - a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC;
Xl - a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA - A
XiV -0 INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL;

XV= o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL ADMINISTRACAO
REGIONAL CEARA - SENAR-AR/CE.

Art. 8° - Os associados:

I - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obriga¢gdes assumidas
pelo SEBRAE/CE;

Il - ndo sao obrigados a contribuir para o custeio de suas atividades, nem s&o
titulares de quota ou fragdo ideal de seu patrimonio;

il = tem o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/CE.

TiTULO I

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10 - A estrutura bédsica do SEBRAE/CE é composta pelos seguintes orgaos:

| = o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente
por sua sigla CDE;

Il = a Diretoria Executiva;

Il = o Conselho Fiscal.
CAPITULO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 - O CDE é o d6rgdo colegiado de diregdo superior, que detem o poder
ariginario & soberano no dmbito do SEBRAE/CE.

Art. 12 - O CDE ¢ composto per 15{quinze) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um

—
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dos associados instituidores do SEBRAE/CE, relacionados no art. 8° %
Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados PpeRE»
associados instituidores, a quem representardo no CDE, e cumpririe
mandato de quatro (04) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugao,
ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdao os conselheiros titulares em seus
afastamentos e impedimentos tempordrios.

§ 3 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdao
pessoalmente suas atribuigdes, ndo Ilhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagdo, pelo associado instituidor representado, ou findo
o prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagao no CDE do titular
ou de seu respectivo suplente.

§ 59 - Na hip6tese prevista no pardgrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigdo
extraordinéria para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementagdo do mandato, ocbservado
o prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigédo de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de
quatro (04) anos consecutivos, sem remuneragio, vedada sua recondugao.

§ 7° - Havendo vacdncia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo érgao, far-se-a eleigao
extraordinaria para preenchimento do cargo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementagao do mandato, observado
o prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8° - Nas hipdteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto niao for
realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumira a Presidéncia. Na auséncia ou impedimento do Vice-
Presidente, a Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro
mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 13- Compete ac CDE, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/CE:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com ¢ volo concorde, no minimo,
de 08 (oito) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente
convocada para esse fim;
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If — eleger, com o voto concorde, no minimo, de 08 {oifo) conselheirpg
Diretor-Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/CE e os meinF
titwlares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
especialmente convocada para esse fim;

Nl - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagao de que tratg o
7° deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de 11 {onze) conselheiros,

em reunido especialmente convocada para este fim, © Diretor-

Superintendente, qualguer dos demais Diretores ou qualguer dos membros
do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminacdo das areas de atuagio setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento
Interno do SEBRAE/CE;

V . fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que levara em
conta a realidade regional @ que ndc podera exceder 4 paga pelo SEBRAE;

Vi - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;
Vil - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
Vill - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/CE;

IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de
recursos, em consonancia com as deliberagdes do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragdes
que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN para que este, apos
consolidagdo e insergdo de tais pegas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, os aprove, observados o
Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para elaboracao do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo CDN;

Xl - aprovar a prestacio de contas do SEBRAEICE, que devera estar instruida,
no minimo, com os elementos previstos no art. 32 deste Estatuto;

Xl - designar os representantes do SEBRAE/CE em orgaos colegiados de
instituigbes nacionais, observada a competéncia de gue trata o art. 22, inciso
Vill, deste Estatuto;

Xlll - estabelecer, mediante resolugdo especifica, regras sobre o processo de
eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente ¢ demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
mesmas normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XIV - aprovar a celebragdo de acordos, contralos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais, estrangeiras ou
multilaterais;

Wargee *‘l;lm”’érw .
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CARTGRIO MORAIS
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XV - aprovar viagens ao exterior de representagio, servico ou
conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do 5
F!'sr:af e convidados, assim como estabelecer normas a #'!:' TS
viagens, aplicdveis inclusive aocs empregados e consulfores externok do
SEBRAE/CE; .

XVl - aprovar o Sistema de Gestio de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Planc de Cargos e Saldrios, os critérios de avaliagdo de
desempenho e os beneficios do SEBRAE/CE, bem como aprovar os
reajustamentos salariais;

XVIl - aprovar as propostas de alienagdo ou de oneracdo de bens iméveis:
XVIll - decidir sobre a aceitagdo de doagdo com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinacio de seus bens, com o
vofo concorde de, no minimo, 13 (treze) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporédrio dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessdo, ou nido, de
remuneragdo, guando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabalho,;

XX - fiscalizar a execugdo das agoes, projetos, programas e convénios, a
cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao
atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/CE e das
resclugdes do CDN e da Diretoria-Executiva do SEBRAE;

XXl - deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto concorde
de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em reunido convocada especialmente
para esse fim;

XXl - apresentar ao CDN proposigées fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV = interpretar o presente Estatuto e decidir sobre 0s casos omissos, com
o voto concorde de, no minimo, 08 (oito) conselheiros.

§1° - O CDE reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente
ou de trés (03) conselheiros.

§ 2° - As convocagbes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por
meios eletronicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do
instrumento de convocagdo, com antecedéncia minima de sete (07) dias,
sendo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd de, no minimo,
quinze (15) dias.
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§ 3°- As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga de, no minisse

(oito) conselheiros, salve naquelas em gque este Estatuto exigirs
qualificado.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serio tomadas pela maioria sire
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum quai

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em gue este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais gue tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE exigira que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia lécnica e
idoneidade moral, mediante a apresentagdo das informagdes, certidées efou
documentos que especificar.

§ 7° - Tendo ciéncia da pritica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de
manifesta Iincompeténcia gerencial; ou de e¢lara insubordinagao as
deliberagdes expressas do CDE ou de condenagdc a pena que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagio, corrupgdo ativa ou passiva, concussdo ou peculato; ou
contra a8 economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacao,
relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
qualguer dos conselheiros poderéd representar perante o colegiado, solicitando
ao seu Presidente a convocacdo de reunido, nos termos do inciso [l deste
artigo, para apreciagdo da procedéncia da representacao e, se for o caso, para
destituigdo do responsdvel ou responsaveis.

§ 8°- As deliberag6es do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualguer conselheiro, solicitar prévia manifestagdo, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/CE, de drgaos de
assessoramento ou de consultores externos do drgdo a respeito da materia
em discussdo.

§ 9° - O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas
n&o contiverem os elementos necesséarios & deliberagdo, inclusive, se for o
caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipdteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito
de defesa perante o prépric CDE, em instdncia dnica, mediante P:"Gtﬂﬂim ento
préprio, disciplinado pelo 6rgdo, adotando-se como paradigma o que
dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 - No caso de extingdo de SEBRAE/CE, os seus bens serao dqstin_m_:fas a
entidade sem fins econémicos ou lucratives, que se dedique a atividade
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semelhante e que atenda as condigbes legais para gozo de intg
tributaria ou, na falta desta, 4 Unido.

reger-se-do pelo Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sisdm
SEBRAE, aprovado pelo CDN. '

§13- A ayditaria interna do SEBRAE/CE deverd encaminhar ao Presidente do
CDE copias do inteiro teor de seus relatérios de inspecdo e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assembleiar, serdo registradas
em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a ftranscrigdo das
deliberagtes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

§ 15- O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questes
Jjuridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econdémicas sobre as
guais o orgdo deva se manifestar.

§ 16 - As deliberagoes do CDE poderdoc ser objeto de Resolugdo, subscrita por
seu Presidente.

Art. 14 - O CDE podera constituir para assessora-lo, como érgdo de apoio,
um Conselho Consultivo que exercerd atribuicdes de apoio administrativo,
orientagdo, aconselhamento estratégico e apoio institucional as atividades
do CDE.

CAPITULO Ili

DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestio contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compée-se de trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas
pelas entidades instituidoras do SEBRAE/CE, para exercicio de um mandato
de quatro (04) anos consecutivos, sem remuneragdo, permitida a recondugao.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em face
de representagdo, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste Estatuto.
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& 3° - Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBERAE/CE;
pessoa que tenha assenlo em outros colegiados da entidade; que seja
indicada pelo associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que
seja conjuge dos seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

§ 4° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal do Sebrae/CE serao de
quatro anos e terdo inicio no primeiro dia util de margo do ano seguinte ao da
data das eleigdes no Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDE, e
expirardo no Gltimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia.
Art. 16 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - eleger o seu Presidente;

Il - elaborar proposta de seu Regimento interno e submeté-la ac CDE;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
prestagoes de contas anuwais do SEBRAE/CE;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar;

V- emitir parecer, quando solicitade pelo CDE, sobre a alienagéo ou oneragao
de bens imoveis;

VI - acompanhar a implementagéio, se for o caso, de medidas relacionadas com
as recomendacdes da empresa de auditoria independente que presta servigos
ao Sistema SEBRAE e de drgios de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre gue convocado pelo Presidente do CDE.

§ 2° - O Conselho Fiscal, a depender de solicitagao sua, sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAEICE no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il = pela empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 — A Diretoria Executiva, érgdo colegiado de natureza executiva, é
responsdvel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/CE.

Art. 18 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigoes
cometidas por este Estaiuto:
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| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano Plurianual e do
Orgcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e
pricridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugées
CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas dltimas no que sejam -.'," :
ao SEBRAE/ICE;

Il = promover a articulagao interinstitucional e definir padrées para
de atendimento 45 microempresas e empresas de pequeno porte;

Ill - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/CE e submeté-lo &
aprovagao do CDE;

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e
operagdo, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o
Regimento Interno do SEBRAE/CE;

V - elaborar e submeter & aprovagio do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE os relatorios de ac nmpal:ni'[amm:ltu
e avaliagdo semestrais, relativamente aos instrumentos de acao administrativa
previstos no inciso | deste artigo;

Vil = executar o Orcamenioc do SEBRAE/CE;

Vil - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de
cada uma das diretorias,

IX - buscar a captagdo de recursos de fontes nio previstas expressamente
neste Estatuto, a fim de ampliar as agées do SEBRAE/CE;

X - submeter & aprovagdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de
servigo, estudo ou representagdo, de diretores ou convidados;

X! — elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessaqs, c:nmpreand:anduu o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Saldrios, os critérios de qva.*rat;au e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/CE, submetendo a matéria ac CDE;

XIl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do
CDE;

Xl - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/CE;

XIV - executar atribuigées conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.
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Art. 19 - A Diretoria Executiva do SEBRAE/CE serd composta por um (01)
Diretor-Superintendente e por dois (02) Diretores eleitos pelo CDE
mandato de gquatro {(04) anos consecutivos, demissiveis ad nutum

de representagdo, de acordo com o inciso Il do art. 13 des @tﬂﬁd&‘
conforme o caso, permitida a recondugdo.

§ 1° - Ocorrende vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria
CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o
Fresidente do CDE quando se fratar da substituicio do Diretor-
Superintendente.

Art. 20 - O Regimento Inferno do SEBRAE/CE definira as areas sujeitas a
coordenagdo, supervisio e as caracteristicas do Direlor-Superintendente e
dos demais Diretores.

Art. 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més
e, em cardter extraordindrio, sempre que convocada pelo Diretor-
Superintendente.

§ 1° - As decisbes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reuniées poderdo se realizar com a presencga de
apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipdtese
em que as decistes serdo tomadas por unanimidade.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, paden_da
esta ser lavrada sob a forma de sumério dos fafos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das decisdes
tomadas, desde que os documentos, 0s volos, propostas e protestos escritos
sajam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

TITULO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 22 - Compete ao Presidente e na sua auséncia e impedimentos ao Vice-
Presidente do CDE:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugées pertinentes;
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Il = convocar, preparar e presidir as reuniées do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do érgao;

Diretoria Executiva e de oufros érgdos os documentios e proposias A L
de serem submetidos a apreciagdo do CDE; "*d-‘r'
V - designar, dentre os demais conselheiros titulares que integram o CDE, o
Vice-Presidente do colegiado que, em seus impedimentos tempordrios e
auséncias, exercera, de plenc direito, suas atribuigoes, ressalvada a
prerrogativa de exercer o voto de gualidade de que trata o § 5° do art. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

Vil - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/CE, consultores ou convidados a participar das
reunibes do CDE, para acompanhar seus frabalhos, prestar conias,
esclarecer questbes, oferecer subsidios, realizar palestras ou apresantar
propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

Vill = indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do SEBRAE/CE nos orgaos colegiados de instituicoes
nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto;

IX — autorizar a admissao de pessoal, respeitado o gue dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Saldrios aprovados pelo CDE;

X - designar o Presidente do Conselho Consultivo;

X| - designar o Secretirio das reunioes do CDE, dentre os empregados
lotados na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de confianga da
estrutura de seu gabinete;

Xl - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/CE;

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos
com entidades internacionais ou estrangeiras;

¢) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Execuﬁva,_e
sobre a concessdo, ou nao, de remunera¢do quando se tratar de suspensao
do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagao, servigo ou estudo de conselheiros
do CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados
do SEBRAE/CE;
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@) gquaisquer outras situagbes emergenciais que recomenden::
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relaciongd
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocd#i
irreparavel ou de dificil reparagéo.

§ 1° - As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xil deSt®iaakio
serdo obrigatoriamente submetidas & homologagdo do CDE na primeira
reunido subsequente 4s mesmas.

§ 2° - Caso as decisées mencionadas no pariagrafo anterior sejam revogadas
ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto
concorde, no minime, de 08 { oito ) conselheiros, cabe ao colegiado regular
as relagoes juridicas delas decorrentes.

TiTuLO Il
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 23 - Compete ao Diretor-Superintendente:

I - eumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus Presidentes,
além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/CE, nos termos do art. 18 deste

Estatuto;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
i - baixar os atos e resclugdes aprovados pela Diretoria Execuliva;

IV - coordenar as acdes operacionais desenvelvidas nas areas de atuagao
setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de pessoal,
bem como processar a admissdo, neste caso observados o art. 13, inciso XV,
e o art. 22, inciso X, deste Estatuto;

VI - prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAEICE, observado o disposto nos incisos X, do art. 22 deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboracao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos VI, X, X, XVI e XVl do art. 13 deste Estatuto;

VIll - representar o SEBRAE/CE, ativa ou passivamente, em juizo ou fora

dele, ressalvados os casos em que o Estatufo exija a assinatura de outro
Diretor;
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I¥ - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e guaisquer instrumentos que importem na
realizagdo de despesa, na captagdo de receita, na prestacao de garantia ou
na compra, alienagdo ou oneragdo de bens e direitos.

Paragrafo dnico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da
Diretoria Executiva, o Diretor-Superintendente poderda delegar suas
atribuigdes a outros Diretores ou a ocupantes de fungoes de confianga, sem
prejuizo de sua responsabilidade.

TiTULO I
DOS DIRETORES

Art, 24 - Competle aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes,
além das resolugdes e decisées do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/CE, nos termos do art. 18 deste
Estatuto;

Il - participar das reuniées da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor-Superintendente que as convogque;

Ili - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agoes das
unidades funcionais sob sua supervisao,

IV - indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungdes
de confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter & apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragoes;

VI - apresentar & Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execu¢do fisico-financeira do Orgcamento Anual do
SEBRAE/CE;

VIll - assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, conveénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captacdo de receitas, na prestagao de
garantias ou na compra, alienagdo ou oneragio de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento tempordrio, ebservado o disposto no art. 19, § 2° deste
Estatuto.
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Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da

Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigées a ocupantes de
fungdes de confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TiTULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIR
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 25 - Constituem patriménio do SEBRAE/CE, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou
por ela adquiridos por forgca de suas atividades, bem como os resultados
econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 26 - O SEBRAE/CE goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art, 27 - Os bens e direitos do SEBRAE/CE destinar-se-do exclusivamente a
consecucdo de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para

obtengdo de rendimentos, que serSoc obrigatoriamente aplicades nas
atividades e finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO I
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 28 - Constifuem rendimentos do SEBRAE/CE:

I - os valores que lhe sefam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagdo do adicional as aliguotas das contribuigdes sociais relativas as
enfidades de que trata o art. 1°, do Decreto-Lei n® 2.318, de 30 de dezembro
de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n® 8.029, de 12 de abril
de 1990, e alteragdes posteriores, e em outras fontes de receita;

Il - as subvencoes e auxilios financeiros;

il - o produto da prestacdo dos seus servigos;

IV - 0 produto da aplicagao dos seus bens patrimoniais a financeiros;

V - as doagdes recebidas; e o )
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Vi - outras rendas de origens diversas.

Arl. 29 - Os recursos do SEBRAE/CE sejam qual for sua na

.fndependemm:r.renm da fonte, serdo aplicados {'ntegfafman:la na manu:g:re za‘t
de seus objfetivos institucionais, vedada a distribuigdo de qualguer
de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, supe
resultados, a qualquer titulo.

Art. 30 - O exercicio financeiro coincidirs com o ano civil,

[+ 1T
Art. 31 - As Propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverdog ser

apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN
nas Diretrizes para Elaboragido do Plano Plurianual e do Orgamento Anual.

Art, 32 2 A prestagdo de contas anual do SEBRAE/CE, elaborada pela Diretoria
Exacunva: serd encaminhada ao CDE, para apreciagdo, até o dltimo dia atil
de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e

da empresa de auditoria independente que presta servico i
SEBRAE. que p ¢o ao Sistema

Paragrafo dnico - A prestagio de contas prevista no caput devera conter:

| - relatério de gestdo estratégica;

Il - relatorio de gestio administrativa:

Ill - balango patrimonial;

IV - demonstragéo do resultado do exercicio;
V - demonstrativos da execugdo orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TitTuLo v

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33 - O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselhe Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da
administragdo superior do SEBRAE/CE ndo sdo responsaveis, isolada ou
subsidiariamente, pelas obrigagtes assumidas pela entidade.

Art. 34 - O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 35 - E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e

vice-versa. N WS TRE A
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§ 1° - Nao podem participar do CDE empregados do SEBRAE/CE, cénjuge ou

parente até terceiro grau de seus membros ou d : .
Exﬂ'cﬂﬁ'li'a_ 8 membros o [ D;mmrfa

§ 2° - Nio podem participar da Diretoria Executiva, cénjuge ou p
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

§3°-A fqdagﬁn prevista no § 1° somente se aplica nos casos do em
no exercicio do cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE/CE, excluindo-se dessa
vedacdo aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros érgéos, com a concordéncia do SEBRAE/CE.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros
deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os membros da Diretoria

Executiva, terio mandatos de 4 (quatro) anos dad
Presidente do CDE. (a ) » vedada a recondugio do

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, nio seri beneficiado
pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 37 — O mandato de 4 (quatro) anos nio se aplica ao Presidente do CDE, aos

membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que tiverem

sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem acs demais membros

gldiicadus pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro
e 2010.

Art. 38 - A vedagdo de recondugéio, de que trata o art.36, ndo se aplica ao
Presidente de CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no
biénio 2009/2010.

Art. 39 - As disposigdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 12
e 13, no que couberem, aplicar-se-do aos detentores de mandatos de 4 (quatro)

anos.

Art. 40- Este Estatuto, ap6s sua aprovacgdo pelo CDE e averbagdo no cartorio
competente, devera ser homelogade pelo CDN.

Art. 41- O presente Estatuto consolidado entra em vigor a partir da data de
sua averbacio no registro civil, apés homologagio pelo Conselho
Deliberativo Nacional, revogadas as disposigoes em contrario.

Fortaleza, 30 de maio de 2018,
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SEBRAE
CONSELHO DELIBERATIVO DO,

Fortaleza, 29 de novembro de 201 8.

RESOLUCAO CDE N° 013/2018,

ASSUNTO: ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SEBR.
QUADRIENIO 201972022,

() Conselho Deliberative do Sebrae/CE, em sua reunidio de hoje, usando de suas atrlj buigdes estatutarias,
RESOLVE:

[ - Eleger os Membros da Diretoriz Executiva do Sebrae/CE para o quadriénio 2019/2022, conforme
abaixo discriminado:

Diretor-Superintendente: JOAQUIM CARTAXO FILHO

- Diretor-Técnico: ALCI PORTO GURGEL JUNIOR
- Diretor de Adminis
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